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0. Vorwort

Das Schulprogramm gilt als ein entscheidendes Instrument zur systematischen
schulischen Weiterentwicklung.

Schulentwicklung gab es selbstverstandlich auch vor der Formulierung eines
Schulprogramms. Sie resultierte aber haufig aus der Initiative einzelner
Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler oder Elternteile. Solche Aktivitaten bergen
das Risiko personengebunden und nicht systemimmanent zu sein, so dass sie
eventuell eher scheitern kdnnten. Diese Erfahrungen haben wir, ebenso wie
viele andere Schulen , haufiger gemacht.

Ein systematischer Ansatz hat den Vorteil, die gesamte Schulgemeinschaft mit
einbeziehen zu kdnnen und Projekte dadurch besser zu verankern. Diese
Entwicklungsschritte werden mehrheitlich fir sinnvoll erachtet und fir
verbindlich erklart. Die einzelnen Vorhaben werden eingeflhrt, durchgefuhrt
und nach einer bestimmten Zeit auf ihre Wirksamkeit Gberpruift.

Ein Schulprogramm ist also kein statisches, sondern ein dynamisches
wandelbares Instrument, was fortgeschrieben werden muss.

Das vorliegende Schulprogramm fasst die Entwicklungen und Ergebnisse der
letzten drei Schuljahre zusammen, zeigt welche Schwerpunkte gesetzt wurden
und fir die Zukunft gesetzt werden.

Ein Dank gilt allen Mitarbeitern der Realschule Winsen-Roydorf, die sich in der
Steuergruppe und in den Projektgruppen engagiert haben, ebenso wie dem
Schulelternrat und dem Schdlerrat, die unterstitzend und begleitend tatig waren
und sind.

Mein Wunsch ist, dass der Elan, der notwendig ist fir diese Arbeit, noch lange
erhalten bleibt und tragt.

Rainer Ebel
(Schulleiter)
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1. Unsere Schule

1.1 Leitbild (Prdambel)

In unserer Schule herrscht eine Atmosphdre, in der sich jeder wohlfiihlen
und storungsfrei arbeiten kann.

Grundlegende Werte unserer Schule sind Hoflichkeit, gegenseitiger
Respekt und Gewaltfreiheit.

Konfliktfdhigkeit wird durch ein umfassendes Sozialtraining erworben.

Wir sind piinktlich, hilfsbereit und strengen uns an, geforderte Leistungen
zu erbringen.

In unserer Schule werden Schiiler in ihrem Lernprozess unterstiitzt und
regelmdBig beraten.

Die Schiiler sind fiir die Gestaltung ihres Lernprozesses mitverantwortlich.
Sie arbeiten kontinuierlich und fleiBig im Unterricht und an der Gestaltung
des Schullebens mit.

Die Ziele des Unterrichts werden dargelegt und Anforderungen
transparent gemacht.
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1.2 ,Wer sind wir?“ (Situationsbeschreibung)
1.2.1 Kurzer geschichtlicher Uberblick

Die Realschule Winsen-Roydorf hat im Schuljahr 1978/1979 ihre Arbeit
aufgenommen.

Notwendig wurde sie, weil die Schiilerzahlen an den Realschulen enorm
gestiegen waren und die bis dato einzige Winsener Realschule, die Johann-
Peter-Eckermann Realschule, nicht in der Lage war, alle Schilerinnen und
Schuler aufzunehmen.

Auf der griinen Wiese zwischen den am Rande liegenden Stadtteilen Roydorf
und Luhdorf entstand der Neubau. Es wurden zunachst Realschuler der
Klassen 5 — 8 aufgenommen, bis dann 1980 die Aufstockung bis zur 10. Klasse
erfolgte.

Der Einzugsbereich der neuen Schule erstreckte sich von Teilen Winsens, Uiber
die umliegenden Dérfer bis nach Hanstedt, Salzhausen und Evendorf.

In den Jahren 1981/82 wurde mit einer Neunziigigkeit der personelle
Hochststand erreicht. Das Kollegium bestand mittlerweile aus 49 Personen.

In den folgenden Jahren wurden weitere Realschulstandorte (Salzhausen,
Stelle, Hanstedt) aufgebaut. Dadurch reduzierte sich die Schilerzahl wieder, so
dass die Realschule Winsen-Roydorf allmahlich dreiztigig wurde.

Seit dem Jahr 2005/2006 sind auf Beschluss des Kreistages die Schulbezirke
aufgeldst worden, und die Eltern haben die freie Wahl, an welcher der beiden
Realschulen sie ihre Kinder anmelden. Das Einzugsgebiet setzt sich aus dem
Stadtgebiet Winsen und den umliegenden Dérfern zusammen. Dazu gehdren
Luhdorf, Scharmbeck, Pattensen, Bahlburg, Borstel, Sangenstedt und Rottorf .
Die unten angegebenen Schilerzahlen machen deutlich, dass die Realschule
Roydorf sich in diesem Umfeld gut etabliert hat und eine hohe Wertschatzung
genieft.

1.2.2 Heutige Situation

Im Schuljahr 2007/2008 wurden 480 Schulerinnen und Schiler in 18 Klassen
unterrichtet. Die durchschnittliche Klassenfrequenz betrug 27. Im letzten
Schuljahr 2008/2009 blieben diese Zahlen ungefahr konstant, es waren 485
Schilerinnen und Schiler. Die Anzahl der Klassen und die durchschnittliche
Klassenfrequenz sind unverandert. Sie wurden von 32 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet. Im jetzigen Schuljahr sind es 488 Schilerinnen und Schiiler und 36
Lehrkrafte.

Far die Zukunft wird mit einer gleichbleibenden SchulgréBe gerechnet.

Geleitet wird die RS Winsen-Roydorf seit 1999 durch den Schulleiter Herrn
Rainer Ebel,

Frau Doris Zoller ist seit 2007 Konrektorin.
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1.2.3 Abschlussvergabe

Die Realschulen vergeben nach der 10. Klasse
unterschiedliche Abschlisse

a) den Sekundarabschluss | - Realschulabschluss
b) den erweiterten Sekundarabschluss |
C) den Sekundarabschluss | — Hauptschulabschluss

Folgende Abschlisse wurden an der Realschule Winsen-Roydorf in den letzten
Jahren vergeben.

Schuljahr Erweiterter | Realschulabschl. | Sek | Hauptschulabschl.
Sek | Hauptsch.

2005/2006 |25 (33%) 48 (63%) 3 (4%) --

2006/2007 |48 (53%) 43 (47%) -- --

2007/2008 |30 (39%) 46 (61%) -- --

2008/2009 |30 (39%) 45 (60%) 1 (1%)

Festzustellen ist eine Zunahme der héherwertigen Abschlisse seit der
Einflhrung der zentralen Abschlussprtfungen.

1.2.4 Lage der Schule
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In der Stadt, die ein Gebiet von ca. 108 gkm umfasst, leben heute gut 34.000
Menschen. Nach stetigem Wachstum présentiert sich Winsen heute als
pulsierende niedersachsische Landstadt, die sich bei allen Fortentwicklungen
ihren urspringlichen Charakter bewahrt hat.

1972 werden im Rahmen einer Gebietsreform 13 umliegende Dérfer mit der
Stadt Winsen vereinigt.

Die 13 Ortsteile der Stadt Winsen (Luhe)

. Bahlburg

. Borstel

. Gehrden

. Hoopte

. LaBrénne

. Luhdorf

. Pattensen

. Rottorf

. Roydorf

. Sangenstedt
. Scharmbeck
. Stockte

. Ténnhausen
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2. Schwerpunkte der Schulentwicklung

Der Beginn der Schulentwicklung nach MaBstaben des Qualititsmanagements
begann 2005 mit der Entscheidung, an einem Projekt der LSchB teil zu
nehmen. Fir die Teilnahme an dem Projekt ,Sozialkompetenz - Mediation —
Konfliktfahige Schule“ musste eine Steuergruppe gebildet und geschult
werden.

Damit war eine der Voraussetzungen geschaffen fir weitere Entwicklungen.
Im darauffolgendem Jahr fand im Rahmen einer Schilf der eigentliche
Startschuss unserer Schulentwicklung statt.

Mit Hilfe eines externen Beraters wurden anhand einer Bestandsaufnahme
Entwicklungsfelder erkannt und Projektgruppen zur Bearbeitung folgender
Themen gebildet:

Leitbild, Schulordnung, Schulervertrag, Mitarbeitervertrag,
Schulerberatungsgesprache.

Dabei stellte sich das Projekt eines Mitarbeitervertrages aus unterschiedlichen
Grunden als nicht erfolgreich heraus.

In der Gesamtkonferenz am 28.Juni 2007 wurden die weiteren Ergebnisse der
Projektgruppen, die vorher in den Gremien Elterrat, Schilervertretung,
Dienstbesprechung abgestimmt wurden, per Beschluss eingefihrt.

So verfligt die Schule Uber ein Leitbild und damit abgestimmt eine
Schulordnung und einen Schilervertrag .

Das Konzept der Schilerberatungsgesprache ist eine Saule unserer
gemeinsamen schulischen Arbeit geworden, es dient sowohl der
Erziehungsarbeit mit Schilern als auch der Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung.

Aufbauend auf diesen ersten positiven Erfahrungen mit dieser neuen
Erarbeitungskultur etablierte sich eine kontinuierliche systematische
Schulentwicklung an der Realschule Roydorf.

Chronologie der Schulentwicklung

Datum | Thema/Unternehmung Gremium
Schuljahr 2005-2006
18.5.05 | Beschluss: Ausbildung von Mediatorinnen(Zoller/Voigt) durch die Gesamt-
LSchB und Einflihrung eines Sozialtrainings konferenz
7.9.05 | Steuergruppenschulung: Zoller/Voigt/Gattermann/Blanck/Ebel Steuergrp/LSchB
10.10.05 | Einrichtung einer Steuergruppe flr obiges Projekt Gk

Zoller/Voigt/Gattermann/Blanck/Ebel

6.12.05 | Erfolgreicher Abschluss der Mediatorinnenausbildung

2.3.06 | Teilnahme am buddy-Projekt abgelehnt Gk

22.5.06 |Beschluss: Konzept zur Zusammenarbeit der RS mit den Gk
Grundschulen

22.5.06 |Beschluss. Am 6./7.10.06 eine Schilf zum Thema ,Schulentwicklung® | Gk
durchzuflhren
Schuljahr 2006-2007

4.10.06 | Wahl einer neuen Steuergruppe: Gk
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Gattermann/Eckhardt/Themans/Wachsmuth/Ebel

4.10.06 |Beschluss: Konzept zur Budgetverwaltung Gk

4.10.06 |Beschluss: Grundsatze zur Erteilung von Hausaufgaben Gk

6.und | Schilf zur Schulentwicklung mit externem Berater (Gonschorek) in den | Kollegium

7.10.06 | Raumen der LSchB
Bildung von Projektgruppen zu gemeinsam ausgewahlten
Themenbereichen:
Leitbild/Schulordnung/Schilervertrag/Schilerberatungsgesprache/
Mitarbeitervertrag

3.11.06 | Ausbildungsbeginn weiterer Mediatorlnnen durch die GEW

7.12.06 | Vorstellung der Projektthemen durch die Gruppen Gk

2.07 | Fortbildung der Steuergruppe durch Schulentwicklungsberater Steuergruppe

Tebbenhoff

21.3.07 | Vorstellung der vorlaufigen Ergebnisse der Schulentwicklungsprojekte | Gk

28.6.07 | Beschlussfassung uber die Einfuhrung obiger Gk
Projekte/Ausarbeitungen zum neuen Schuljahr

28.6.07 | Bestatigung und Auftragsvergabe an die Steuergruppe Gk

14.7.07 | Erfolgreicher Abschluss d. Mediatorinnenausbildung
Schuljahr 2006-2007

1.10.07 | Beschlussfassung: Weiterflhrung bzw. Implementierung folgender Dienstbespr.
Projekte: Schulerberatungsgesprache
/Schulverschonerung/Bicherei/Mediation/Steuergruppe

17.10.07 | Wahlen zum Schulvorstand Gk

11.07 | Beschluss: Bearbeiten neuer Projekithemen: Methodenkonzept/ Db

Forderkonzept/ Kopplung von Schiilerberatungsgesprachen und der
Dokumentation zur individuellen Lernentwicklung

14.1.08 | Auswertung/Evaluation des Projektes ,Sozialtraining/Mediation* Db

11.2.08 | Beschluss: am 20.8.08 eine Schilf zum Thema ,Gesprachsfuhrung- | Db
Beratungsgesprache” durchzufihren

19.2.08 | Vereinbarung im Schuljahr 2008/2009 eine Evaluation zu schulischen | Schulvorstand
Bereichen durchzufihren

19.2.08 | Beschluss einer Geschéaftsordnung Schulvorstand

7.4.08 |Beschlussvorlage: Konzept zum Vertretungsunterricht Db

16.6.08 | Beschluss: Konzept zum Vertretungsunterricht Gk

16.6.08 | Beschluss: Evaluation bezuglich der Effiziens der Gk
Sch.beratungsgesprache im Sj 2008-2009 durchzuflhren

9.6.08 |Beschluss: 2 Sch.beratungsgesprache pro Jahrgang verbindlich Schulvorstand

9.6.08 |Beschluss. Einsatz d. neuen Bdgen fir Arbeits- und Sozialverhalten | Schulvorstand
fir 2008-2009
Schuljahr 2008-2009

20.8.08 | Schilf zum Thema ,Gesprachsfihrung“ mit 2 externen Kollegium
Refererentinnen

7.10.08 | Beschluss zur Evaluation (s.19.2.08) : Durchflihrung in der Woche Schulvorstand
vom 10. bis 14.11.08

3.11.08 | Vorstellen und besprechen der Projektarbeitsergebnisse Db

17.11.08 | Beschluss: Verfahren zur Erstellung des Methodenkonzeptes anhand | Gk

der Vorlage

Realschule Winsen-Roydorf
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17.11.08 | Beschluss: Organisation der Forderung in den 5. Klassen Gk

17.11.08 | Beschluss: Dokumentation der individuellen Gk
Lernentwicklung/Beratungsgesprache wird als Vorlage fir Hj-
Zeugnisse verwendet

24.08.09 | Suchtpravention: Bausteinprogramm ,Schulische Suchtvorbeugung® | DB
wird in die Verflgungsstundeninhalte integriert

16.02.09 | Sichtung der Evaluationsergebnisse Schulvorstand

16.03.09 | Auswertung der Evaluationsergebnisse Schulvorstand
MaRnahme: Entwickeln eines Schulvertrages Eltern-Schiler-Lehrer

18.05.09 | Weitere Auswertung der Evaluationsergebnisse in Bezug auf den Schulvorstand

Umgang mit schwierigen Schilerlnnen

Schuljahr 2009-2010
24.08.09 | Arbeitsvorhaben fir 09-10 werden geplant DB
28.09.09 | Beschluss: Beratungskonzept wird eingeflhrt Gk
28.09.09 | Beschluss: Absentismuskonzept wird eingeflihrt Gk
16.11.09 | Arbeitsvorhaben fir 09-10 werden festgelegt (s. DB vom 24.08.09) Schulvorstand
15.2.10 | Konkretisierung des Methodenkonzeptes (Herr Réhrs, FB Kollegium
Unterrichtsentwicklung)
18.1.10 | Kollegiumsfortbildung ,Kooperative Lernformen® (Herr Réhrs, FB Kollegium
15.3.10 | Unterrichtsentwicklung)
31.5.10 |Beschluss: Fortbildungskonzept Gk
31.5.10 |Beschluss: Beschwerdemanagement Gk
31.5.10 |Beschluss: Schulvereinbarung Gk
31.5.10 |Beschluss: Schulprogramm Gk

2.1 Unsere Schule als konfliktfahige Schule: Praventionskonzept
»S0zialkompetenz und Mediation — Konfliktfahige Schule”

Laut Ausschreibung der Landesschulbehdérde zielt das Konzept . . .
darauf, Schilerinnen und Schiler zu prosozialem Verhalten,
Teamfahigkeit und Verantwortungstbernahme zu beféahigen,
ihre Fahigkeit, Konflikte gewaltfrei zu l16sen, zu verbessern und
damit insgesamt ihre Persdnlichkeit zu starken.

Das Konzept zielt ebenso darauf, Toleranz, Konfliktfahigkeit
und Verantwortungstibernahme auch bei den Eltern und den Lehrerinnen und
Lehrern zu férdern.

SchlieBlich geht es um die Beféhigung der an der Schule Beteiligten zu einer
nachhaltigen Verankerung des Konzepts in den Schulalltag.

Im Jahr 2005 beschloss die Gesamtkonferenz der RS-Roydorf an
diesem Projekt teilzunehmen. Hierflr wurden 2 Lehrerinnen zu
Schulmediatorinnen ausgebildet. Zeitgleich wurden die
Klassenlehrerinnen und -lehrer auf das Sozialtraining in den

5. Klassen vorbereitet. Ein weiterer Baustein der Ausbildung war die
Qualifizierung der Schulmediatoren zur Ausbildung von Schilerinnen
und Schiler zu Paten und Konfliktlotsen.

Im Februar 2009 startete die 3. Runde der Konfliktlotsenausbildung. Hier
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konnten sich Schilerinnen und Schiler bewerben, die in der 5. Klasse erstmalig
das Sozialtraining erfahren haben.

Sept. Okt. Nov. Dez. Jan.
Ausbild. weiterer | 25./26. 20./21. 15./16.
Schulmediatoren 26./27.
(Lehrer)

i Vorbereitung: Vorbereitung: Vorbereitung:
Fortb”dung 1. 2. Sozialtraining 3. Sozialtraining
5.Kl.-Lehrer Sozialtraining
Durcthhrung Schuljahres- 1. Sozialtraining 2. Sozialtraining

. beginn: Orien-
des TralnlngS tierungstage
i Fortb. d. Fortb. d. Fortb. d.
Pro]ektgrqu? Klassenlehrer Klassenlehrer Klassenlehrer der
,90Z. Lernen der 5. K. der 5. Kl 5.KI
Paten KI. 9: KI. 9: Info zur Paten- | KI. 9:
Vorbereitung: Vorbereitung: u. Konfliktlotsen- | Vorbereitung:
1. 2. Sozialtraining | ausbildung KI.8 | 3. Sozialtraining
Sozialtraining Schnuppertag fir
die neuen
Bewerber Kl. 8
i Sozialtraining zur Ausbildung der
Elterninfo in den 5. Konfliktlotsen
. Klassen
Offentlichkeits- | In Zusammen-

arbeit

arbeit mit dem
Sponsor Round
Table

Feb. Marz Apr. Mai Jun.
Ausbild. weiterer 9./110. 4./5.
Schulmediatoren
(Lehrer)

i Vorbereitung: Vorbereitung:
Fortblldung 4. Sozialtraining Orientierungsta
5.Kl.-Lehrer ge
Durchfl'.'lhrung 3. Sozialtraining 4.

.. Sozialtraining
des Trainings
i Fortb. d. Fortb. d.
PrOJektgruppe“ Klassenlehrer der Klassen-lehrer
,50Z. Lernen 5. K der 5. K.
Beginn der 1- KI. 9: KI. 8:
Paten jahr. Ausbildung | Vorbereitung: Vorbereitung:
inKI. 8 4. Sozialtraining Orientierungsta
ge
4-tg. Kompaktkurs Abschlussprifu
in Lauenburg ng
Elterninfo

Offentlichkeits-
arbeit

In Zusammen-
arbeit mit dem
Sponsor Round
Table

Realschule Winsen-Roydorf
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2.2 Schulordnung
Schulordnung der Realschule Winsen — Roydorf
In unserer Schule kannst du

« lernen und Neues entdecken

- etwas Wichtiges, Schoénes, Aufregendes erleben

« mit anderen Schulerinnen und Schilern und Erwachsenen reden,
arbeiten, musizieren, Sport treiben, gemeinsam planen und
durchfihren...

Um den Schulalltag so angenehm wie méglich zu gestalten, beachten wir- die
Schiler/innen, Lehrer/innen, Eltern und alle am Schulbetrieb mitwirkenden
Personen - folgende Regeln:

1. Wir gehen freundlich und héflich miteinander um!

* Wir nehmen Ricksicht auf den anderen,

* wir lassen uns gegenseitig ausreden,

* niemand darf mit Worten beleidigen,

* niemand darf jemanden bedrohen, behindern oder kdrperlich angreifen,

» fremdes Eigentum darf nicht versteckt, beschadigt oder gestohlen
werden.

2.  Niemand braucht Angst zu haben!

» Wir helfen und achten uns gegenseitig,

» die Kleineren und Schwéacheren werden geschitzt,

» die GréBeren und Starkeren missen den Kleineren und Schwacheren
nicht zeigen, dass sie starker sind.

3. Wir verhalten uns umweltbewusst und schiitzen damit unseren
Lebensraum.

*  Wir gehen sparsam mit Wasser, Strom und Heizenergie um,
» wir vermeiden Mull und sortieren den, der trotzdem anfallt,
« wir achten und schiitzen unser Schulgelande.

4.  Es gibt eine gemeinsame Ubereinkunft, damit niemand beim Lernen
gestort wird.

» Pinktliches Erscheinen zum Unterricht,

» das Mitbringen von vollstandigem Arbeitsmaterial in ordentlichem
Zustand,

» eine ruhige Arbeitsatmosphare,

* wir bemihen uns, andere nicht zu stéren, wenn wir durch die Flure
gehen.
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5.  Wir behandeln unsere Schule und die an uns ausgegebenen Materialien
pfleglich.

*  Wir machen Mébel und Wéande nicht dreckig und fegen nach dem
Unterricht unsere Klassenrdume und stellen die Stlhle hoch,

» wenn etwas beschadigt wird, kimmern wir uns darum, den Schaden zu
beheben,

» wir behandeln die Blicher und andere Arbeitsmaterialien pfleglich.

* wir spucken nicht.

6.  Auf dem Schulgelande sollen sich alle Schiilerinnen und Schler
wohlfiihlen kénnen.

» Alle halten sich in der Pause auf dem Schulhof oder in der Pausenhalle
auf, die Bereiche vor der Schule (Parkplatz) gehdren nicht dazu,

» die Schiler/innen der Realschule und des Gymnasiums dirfen einander
auf den jeweiligen AuBengelanden besuchen

» der Aufenthalt in dem Gebaude des Gymnasiums ist nicht erlaubt

» das Verlassen des Schulgelandes wahrend der Schulzeit ist ohne
Erlaubnis verboten,

» nach der Pause sammeln sich alle Schilerinnen und Schiler, die im
Fachtrakt Unterricht haben oder hatten, in der Pausenhalle,

» Ball spielen ist nur auf den dafir vorgesehenen Flachen erlaubt,

» das Werfen mit Steinen, Schneeballen usw. ist verboten,

» das Rauchen, der Konsum von Alkohol und anderen Drogen, sowie das
Mitfihren von Waffen, Messern, Softguns, Feuerwerkskdrpern,
jugendgeféahrdende Medien ist auf dem gesamten Schulgeldnde
verboten,

» das Kaugummi Kauen wahrend der Schulzeit ist untersagt,

« wahrend der Schulzeit benutze ich mein Handy, MP3 Player und andere
Musiktrager nicht

» an der Bushaltestelle stellen sich alle in der Reihenfolge ihres Eintreffens
an, den Anweisungen aller Lehrkréafte (der Realschule und des
Gymnasiums) ist Folge zu leisten.

7. Im Krankheitsfall

» Fehlzeiten werden unmittelbar entschuldigt, dies kann

* in einem persénlichem Gesprach mit den Lehrkraften,

* durch einen Anruf im Schulblro oder auch schriftlich im Mitteilungsheft
geschehen;

* Wenn du langer als eine Woche erkrankt sein solltest oder du fehlst
haufiger, kann die Schulleitung eine arztliche
Schulunfahigkeitsbescheinigung bzw. ein Attest verlangen.

»  Wenn du gegen diese Abmachungen verstdBt, hat das fir dich Folgen:

o Angemessene Entschuldigung
o Mitteilung an die Eltern
o Aufschreiben von Gedanken zum Vorgang
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o Abschreiben eines passenden Textes
o den entstandenen Schaden wiedergutmachen

» Bei schweren VerstdBen kann das sein:
der Ausschluss von Gemeinschaftsveranstaltungen
Tadel
Ableistung von Sozialstunden
Klassenkonferenz

2.3 Schiilervertrag

Schiilervertrag

Zwischen: und der RS Winsen-Roydorf.

Meine Schule soll ein Lebens- und Lernort sein, an dem ich mich wohl fiihlen kann.

Um das Zusammenleben angenehm zu gestalten, bin ich fiir mein Verhalten und Handeln
selbst verantwortlich.

Deshalb verpflichte ich mich,

- meine Mitmenschen so zu behandeln, wie ich selber behandelt werden mochte,

- Verantwortung fiir mein Lernen zu iibernehmen

- (fleiBig zu sein, Hausaufgaben zu machen, mitzuarbeiten),

- mich an die Schulordnung und die Klassenregeln zu halten, die Konsequenzen meines
Handelns zu tragen

Roydorf, den

Unterschrift

2.4 Schiiler helfen Schiilern

Das soziale Engagement, die gegenseitige Hilfestellung und das
,=FUreinanderdasein” sind unentbehrliche Elemente in jeder funktionierenden
gesellschaftlichen Gruppe. In einer Schule mit vielen Schilerinnen und
Schulern unterschiedlichen Alters finden diese Tugenden eine besondere
Beachtung. Wir finden sie im taglichen Umgang miteinander, aber besonders
dricken sie sich an unserer Realschule in zwei Projekten aus:

1. Bei der Hausaufgabenhilfe

2. Beim Schulsanitatsdienst

Realschule Winsen-Roydorf 15



2.4.1 Schulsanitatsdienst

Leider geschehen Unfélle Uberall, so nattrlich auch in der Schule.
Unsicherheiten bei der Erste-Hilfe-Leistung flhren nicht selten zu
Verzdgerungen und Fehleinschatzungen und in Folge zu einer
Verschlimmerung des Verletzungszustandes. Durch das Rote Kreuz wurden an
unserer Schule Schulerinnen und Schiler, hauptséachlich der 8. Klassen,
umfassend in Erster Hilfe ausgebildet. Dadurch sind sie in die Lage versetzt
worden, durch eine sachgerechte Versorgung die Unfallfolgen flr den verletzten
Mitschdler zu mindern.

Die Mitglieder des SSD leisten Hilfe

- in den Schulpausen

- im Sportunterricht

- bei Schulveranstaltungen +

- speziell bei Sportveranstaltungen First aid box

- bei Klassenfahrten und Schulausfligen.

Das angesprochene soziale Engagement findet durch den SSD eine Starkung
und es wird ein gesteigertes Interesse an sozialen Aufgaben geweckt. Die
Schulsanitaterinnen und Schulsanitater erhalten durch ihre Arbeit im SSD reale
Aufgaben und die Méglichkeit, Mitverantwortung zu tGbernehmen. Diese
persoénliche Einstellung wird oft in das weitere Leben mit Gbernommen. Der
SSD — rundum positiv!

2.4.2 Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung existiert an unserer Schule seit Beginn des
Schuljahrs 2005/2006. Sie wurde von den Eltern ins Leben gerufen und richtet
sich an Schiilerinnen und Schiler speziell der 5. und 6. Klassen, die
Schwierigkeiten mit dem selbststédndigen Anfertigen der Hausaufgaben haben
oder fachliche Hilfe bendtigen. Sie erhalten hier die Mdglichkeit, in einer netten
und ruhigen Atmosphére ihre Hausaufgaben zu machen, sich gegenseitig zu
helfen und sich gemeinsam auf den Unterricht vorzubereiten. Die Betreuung
wird inzwischen ganz von Schilerinnen und Schilern der 10. Klassen
tubernommen.

Die Hausaufgabenbetreuung stellt eine FérdermaBnahme
flr die schwéacheren Schiler dar.
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Gleichzeitig bietet sie fir die alteren Schiler eine gute Gelegenheit, soziale
Verantwortung gegentber jingeren Schilern zu Gbernehmen und zu trainieren.

2.5 Schulverschonerung: Projekt Schulverschénerung, eine unendliche
Mission!

Wer glaubt, die Arbeit in diesem Projekt misse einmal zum Abschluss gebracht
werden, der irrt. Alles begann mit einer Bestandsaufnahme zahlreicher Mangel
und damit verbundenen konkreten, zuklnftigen Vorhaben. Diese Liste wird nun
abgearbeitet, aber auch stéandig wieder erganzt. Denn solange die Mitglieder
einer Schulgemeinschaft stets aktiv am Schulleben beteiligt sind, zum einen
den Bewegungsdrang und zum anderen das kunstlerische Schaffen betreffend,
so wird es stets neue zu begleitende und erledigende Aufgaben flr unsere
Projektgruppe geben. Unterstitzt werden wir von Schulern/ Schilerinnen der
Wahlpflichtkurse Kunst, Textil und Werken, die kiinstlerische Vorhaben selbst
mit planen und umsetzen.
4. Neubeschaffungen, Ausbesserungsarbeiten, Anregungen fir
A|| = Erneuerungen, neues Schulinventar, Kostenvoranschléage
7 ?  einholen, Weitergestaltung von Raumen und Wé&nden

missen geplant und umgesetzt werden. Auch das
leidige Mill- und Reinigungsproblem begleitet uns. Uber

Arbeitsmangel kdnnen wir uns nicht beklagen. Doch
}e, & gibt hin und wieder die Tage, an denen wir uns

winschen, dass unsere Schulmitglieder mehr

Respekt vor Schulinventar und Schilerarbeiten hatten und diese auch nicht
zerstérten, nur weil es eben Spal3 macht.
Trotzdem lautet weiterhin unser Motto: Jeder soll sich in unserer Schule wohl
fuhlen!

es

2.6 Individuelle Lernentwicklung (Schiilerberatungsgesprache)
Beratungs- und Lernentwicklungsgesprache

Unsere Schulerinnen und Schuler verbringen in der Regel sechs Jahre an
unserer Schule. In diesen Jahren wollen wir die Schilerinnen und Schiler im
schulischen und persdnlichen Bereich unterstiitzen.

Oft ist im allgemeinen Schulalltag nur wenig Zeit fir den einzelnen Schiiler
vorhanden. Viele unserer Schiler verbringen auch aus familidaren Griinden den
Nachmittag allein. Uns ist daher ein personlicher Kontakt, ein offenes Ohr, eine
persdnliche und schulische Unterstlitzung und Verbindlichkeit besonders
wichtig.

Vor diesem Hintergrund haben wir auf einer SchiLF beschlossen, wenigstens
zweimal im Jahr die Beratungs- und Lernentwicklungsgesprache mit jedem
einzelnen Schuler durchzufthren.
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Prozessbeschreibung

Prozessbezeichnung:

Dokumentation der
individuellen
Lernentwicklung

Prozessverantwortlicher:

Jeweilige Klassenleitung

Version 1

Datum 27.1.2010

Start

Nr.  Schritt/Einzelaktivitat | Verantwortlicher Hinweise/Bemerkun |Zu erledigen
gen bis

Schulerberatungsgesprache |KL Regel: 2x jahrlich Termin wird
Je 1x pro Halbjahr | durch KL
Dauer: ca 15 Min. festgelegt

Info Uber d. Termin an KL

Konrektorin

Dokumentation des KL - im Klassenordner

Gespraches bzw der Schiilerin - im Schulerheft

Vereinbarungen Vorschlage im
Beispielsordner

Ziele/Inhalte des Gesprachs: | KL

Kontaktaufnahme Schilerln Vorschlage im

Lernstand/Lernverhalten
Zielvereinbarungen

Beispielsordner
Sch. unterschreibt

Infos einholen KL- Fachlehrer Arbeits- u.
Sozialverh.
Lernstand
Elternberatung KL und FL Elternsprechta
ge
u. bei Bedarf
FérdermaBnahmen KL-FL und Sch. Sch. ,FL und Eltern
und Eltern treten in Kontakt
miteinander und
besprechen
mogliche
MaBnahmen,
Materialien werden
bereit gestellt
Ende Gesamte Schullaufbahn
Ergebnis Dokumentation der

Lernentwicklung

Evtl MessgréBen

Positiver Abschluss

Positive Anderung des Arb.-
und Sozialverh

Realschule Winsen-Roydorf
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3. Unterrichtliche Aspekte

S\

3.1 Vertretungskonzept '

IS\

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltags. Durch
Erkrankungen, Fort- und Weiterbildung, Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte
usw. fallen Vertretungen an und diese missen organisiert werden. Das verlangt
ein besonderes MaB an Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten, auch
und gerade von Lehrkraften. Um den Ausfall von Unterricht (Stundenausfall fiir
die Schiler/innen) so gering wie méglich zu halten, missen Regelungen fir den
Vertretungsunterricht getroffen werden.

3.1.1 Ziele des Vertretungskonzepts

1. Ziel ist die Qualitat und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie méglich zu
erhalten und so wenig Unterricht wie mdglich ausfallen zu lassen.

2. Das Konzept soll Transparenz und Nachvollziehbarkeit sowohl flr das
Kollegium als auch fiir die Eltern schaffen.

3.1.2 Grundsatze des Vertretungsunterrichts

e  \Vertretungsunterricht ist grundsatzlich Unterricht und in der Regel auch
Fachunterricht.

e  Es wird versucht alles zu vertreten. Um eine allzu groBe Belastung zu
vermeiden, kdnnen Randstunden ausfallen. Der tagliche Unterricht der Schiiler
und Schulerinnen betragt in der Regel mindestens 4 Stunden .

e  Anwarter kdnnen nach jeweiliger Einzelrlicksprache zu kurzfristigen
Vertretungen und in Notsituationen herangezogen werden. Der/die Anwarter(in)
unterrichtet die bekannte Lerngruppe und der Fachlehrer vertritt.

3.1.3 Formen des Vertretungsunterrichts

3.1.3.1 Kurzfristiger Ausfall von Lehrkraften (max. 1 Woche)

Der kurzfristige Vertretungsunterricht ist Mehrarbeit ohne zuséatzliche
Bezahlung. Die Mehrstunden sollen am Ende eines Schuljahres ausgeglichen
sein. Ist das nicht mdglich, werden sie in das nachste Schuljahr Gbernommen.
Folgende Rangfolge wird generell bei Vertretungen beachtet:

e  Vertretung durch Lehrkréafte, die in der jeweiligen Klasse unterrichten,

e  \Vertretung durch einen entsprechenden Fachlehrer,

e allgemeine Vertretung (weder klassen- noch fachbezogen).
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3.1.3.2 Langfristiger Ausfall von Lehrkraften

Der langerfristige Ausfall von Lehrkraften soll vorrangig Gber angeforderte
Vertretungslehrkrafte geregelt werden.

Die Anpassung des Stundenplans und die befristete Anderung der Stundentafel
zur Sicherstellung von Unterricht sind mdglich. - Die Eltern werden bei einem
langfristigen Ausfall einer Lehrkraft durch die Schulleitung informiert.

3.1.4 Regelungen des Vertretungsunterrichts

3.1.41 Organisatorische Regelungen:

e  Alle Kollegen und Kolleginnen nehmen Kenntnis vom
Stand der Vertretungsplanung.

e Bei vorhersehbaren Vertretungen (Fortbildung, Klassenfahrten oder
sonstigen Beurlaubungen) stellt die zu vertretende Lehrkraft in Absprache mit
Klassen- und Fachlehrern nach Méglichkeit Planungsunterlagen/Material fiir
den Unterricht zur Verflgung,

1 auf die die Vertretungslehrkrafte zurtickgreifen kénnen,

1 bei denen selbststandiges Arbeiten der Klasse (je nach Voraussetzungen)
angeordnet werden kann.

e  Beiunvorhergesehener Abwesenheit muss dies am 1. Tag telefonisch bis
spatestens 6:30 Uhr bei der Konrektorin gemeldet sein. Die voraussichtliche
Dauer der Abwesenheit sollte so schnell wie mdglich mitgeteilt werden.

e Das Beaufsichtigen einer zweiten Klasse wird nur in Notsituationen und
nur am Tag des Unterrichtsausfalls angeordnet . Sie ist keine
Mehrarbeitsstunde. Falls méglich sollen Unterrichtsmaterialien zur Verfligung
gestellt werden (Lehrkrafte von M, D, E oder der vorangegangenen Stunde)

e  Zur Minimierung der Belastung der Lehrkrafte kbnnen folgende
MaBnahmen getroffen werden:

7 Kleine Gruppen (z. B. WPK-Facher) kénnen bei Unterrichtsausfall
zusammengelegt oder auf andere Gruppen verteilt werden.

1 Durch Planung der Fortbildungen kann eine rechtzeitige
Terminabstimmung erfolgen. Es sollten in der Regel nicht mehr als 3 Lehrkrafte
an einem Tag abwesend sein.

e AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Klassenfahrten, Projekttage,
Wandertage) verschiedener Klassen sollen, wenn mdglich, zur selben Zeit
stattfinden.
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3.1.4.2 Inhaltliche Regelungen

e  Der Unterricht in einem bestimmten Fach soll, wenn mdéglich, nach den
Vorgaben der ausfallenden Lehrkraft oder der parallel arbeitenden Kollegen
weitergefuhrt werden (siehe IV Punkt 1).

e Kann in der Vertretungsstunde der Fachunterricht nicht fortgefihrt werden,
sollen Grundkompetenzen fiir das entsprechende Fach oder die entsprechende
Klassenstufe gelbt werden .

e  Zur Verbesserung der Grundkompetenzen einigen sich die
Fachkonferenzen auf allgemeine Themen, die in den Vertretungsstunden
behandelt werden kénnen.

Dieses Vertretungskonzept wurde beschlossen auf der Dienstbesprechung am
7.April 2008 und auf der Gesamtkonferenz am 16.6.2008.

—_—
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3. 2 Grundsatze der Leistungsbewertung

gem. des Erl. d. MK ,Die Arbeit in der Realschule“v. 03.02.2004; RdErl. d. MK
LZeugnisse in den allgemein bildenden Schulen® v. 24.05.2004; RdErl. d. MK
~Schriftliche Arbeiten in den allgemeinbildenden Schulen v. 16.12.2004"

Jede Schilerin und jeder Schiler hat einen Anspruch auf
Anerkennung des individuellen Lernfortschritts. Die
Beobachtung, Feststellung und Bewertung der
Lernergebnisse haben die padagogische Funktion der
Bestatigung und Ermutigung, der Lernférderung, der
Selbsteinschatzung und Lernkorrektur.

Die Leistungsbewertung darf sich nicht in punktueller Leistungsmessung
erschdpfen,

sondern muss den Ablauf eines Lernprozesses einbeziehen. Bei allen
Entscheidungen, die flr den weiteren Bildungsweg von Bedeutung sein kénnen,
sind auch die verschiedenen Bedingungen zu beachten, von denen der
Lernerfolg einer Schilerin oder eines Schillers abhangt.

Die Bewertung von Leistungen erfolgt aufgrund der Uberpriifung von
Lernfortschritten und Lernergebnissen durch mindliche, schriftliche und andere
fachspezifische Lernkontrollen sowie durch kontinuierliche Beobachtung der
Lernprozesse. Unter anderen fachspezifischen Leistungen sind solche zu
verstehen, die nicht oder nicht vorrangig mundlich oder schriftlich erbracht
werden (z. B. Planung und Aufbau von Versuchen in den
naturwissenschaftlichen Fachern). In allen Fachern haben mandliche und
andere fachspezifische Leistungen eine groBe Bedeutung.

Schriftliche Lernkontrollen:

. In den Jahrgangen 5 — 10 sind pro Schuljahr in den Fachern Deutsch, Englisch,
Mathematik und Franzésisch 5 bis 7 schriftliche Arbeiten verbindlich, wobei die
mittlere Zahl anzustreben ist. Die schriftlichen Lernkontrollen sollen in der Regel
nicht langer als zwei Unterrichtsstunden, im Fach Deutsch in den Klassen 9 und
10 in der Regel nicht langer als drei Unterrichtsstunden dauern.

. In den Fachern Sport, Textiles Gestalten und Gestaltendes Werken gibt es
keine schriftlichen Kontrollen.

In allen anderen Fachern sind zwei zensierte schriftliche Lernkontrollen im
Schuljahr verbindlich.

Die verschiedenen Fachbereiche arbeiten noch in ihren Fachkonferenzen/
Fachbereichskonferenzen festgelegten Punktebewertungen.

- Wird der Unterricht nur in einem Schulhalbjahr epochal erteilt, so entscheidet
die Fachkonferenz, ob eine oder zwei zensierte schriftliche Lernkontrollen
verbindlich sind.

Die schriftlichen Lernkontrollen dauern in der Regel nicht langer als als 45
Minuten und beziehen sich auf eine Uberschaubare Unterrichteinheit.
Schriftliche Lernkontrollen sind in der Regel vorher anzukiindigen.

Wahrend einer Woche dirfen von einer Klasse oder Lerngruppe héchstens
drei, an einem Schultag darf nicht mehr als eine bewertete schriftliche Arbeit
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geschrieben werden. Fir die Koordination sorgt die Klassenlehrerin oder der
Klassenlehrer.

Die Korrekturzeiten sollen zwei Wochen nicht tberschreiten.

Die Erziehungsberechtigten missen Gelegenheit erhalten, in die korrigierte
Arbeit Einblick zu nehmen. Bei der Korrektur oder bei der Rickgabe der
korrigierten Arbeit ist von der Fachlehrkraft die richtige Lésung der gestellten
Aufgabe darzustellen oder mit der Klasse zu erarbeiten. Ob eine schriftliche
Berichtigung anzufertigen ist, entscheidet die Fachkraft.

Zeigt sich bei der Bewertung, dass mehr als 30% der Arbeiten einer Klasse
oder Lerngruppe mit ,mangelhaft” oder ,ungentigend“ bewertet werden missen,
so wird die Arbeit nicht gewertet. Von dieser Vorschrift darf mit Genehmigung
der Schulleiterin abgewichen werden. Die Klassenelternvertretung ist Uber die
Entscheidung unter Angabe der Griinde zu unterrichten

Bewertungsbeschliisse

Fach Schriftlich (%) | Mindlich Fachspezifische(%)
(%) Inhalte
Deutsch 50 30-40 10-20
Englisch 50 30 20
Franzdsisch 50 30 20
Mathe 60 30 10
Physik 50 40 10
Chemie 40 40 20
Biologie 40 40 20
Geschichte 40 40 20
Politik 40 40 20
Erdkunde 30 40 30
Wirtschaft 35 35 30
Technik 10 30 60
Hauswirtschaft 20 20 60
9/10
Hauswirtschaft 30 20 50
7/8
Musik 20 40 40
Kunst 30 20 50
Werken - 30 70
Textiles G. - 40 60
Rel/We-No 35 45 20
Sport Sachkompetenz 50%, Selbstkompetenz 25%, Sozialkompetenz 25%
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3.3 Hausaufgabenkonzept

Grundsatze zur Erteilung von Hausaufgaben
Erlass des MK vom 16.12.2004

Hausaufgaben sind eine sinnvolle und unterstitzende Erganzung zum
schulischen Lernprozess der Schulerinnen und Schiler.

Hausaufgaben erwachsen aus dem Kontext des aktuellen Unterrichts, sie
dienen der Ubung, Anwendung und Sicherung, der Vorbereitung auf neue
Unterrichtsinhalte sowie der Férderung der selbststédndigen
Auseinandersetzung mit den schulischen Inhalten.

Hausaufgaben werden méglichst differenziert erteilt.

Die Dauer von Hausaufgaben soll (bei konzentrierter Arbeitsweise)
durchschnittlich folgende Zeiten nicht Gberschreiten:

>

—

Klasse 5und 6: 75 Min.
Klasse 7und 8 : 90 Min.
Klasse 9 und 10: 120 Min.

Bei bestimmten Anlassen, wie z.B. Projektarbeit, Lektliren usw. kénnen die
Zeiten im Einzelfall Uberschritten werden.

Der Umfang der Hausaufgaben wird in enger Absprache mit den
unterrichtenden

Lehrkraften bestimmt (Eintrag ins Klassenbuch, evtl. mit Hinweis auf zeitl.
Umfang).

Hausaufgaben werden im Unterricht vor- und nachbereitet, bzw. nachgesehen
und gewdardigt.

Hausaufgaben werden nicht benotet. Ausnahme: 3maliges Vergessen in einem
Fach wird mit 6 bewertet.

Hausaufgaben dirfen nicht Gber Ferienzeiten erteilt werden. Ausnahme:
Lektlre z. B. in Deutsch.

Die Hausaufgabenpraxis wird der Klassenelternschaft erldutert.

Beschluss: Gesamtkonferenz 4.10.06
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3.4 Methodenkonzept

In unserem Methodenkonzept wollen wir beschreiben, welche methodischen
Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler in den Klassen 5 bis 10 entwickeln,
festigen, erreichen und im Laufe ihrer Schulzeit selbststandig anwenden sollen.

Wer hohe Tiirme bauen will,

muss lange am Fundament verweilen.

(Anton Bruckner)

Wer das erste Knopfloch verfehit,

kommt mit den folgenden Kndpfen nicht zurecht.

(J.W.Goethe)

Kompetenzen im Methodenkonzept

4. semsganr |

3 F k .
R R R R R R R ERE RERERREE I EEERREREREREREEEREY. » TEINTAINIAIEINIEINIAINIATEINIEINEIRTATAT A A AN A IR INARANIENN
b i
1 ! 3

8. sohuatr |
% oty |

?. Botstahy |

. Semsiaty |

$. Sohuiatr |

Quelle: Nord- Stadts

Pforzheim

Das Fach Deutsch wird in den einzelnen Kompetenzbereichen Leitfunktion haben
und auf Grund der Inhalte des Bildungsplans die verschiedenen Methoden oft

erstmals einfihren.
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Wir gehen von folgenden Kompetenzbereichen aus:

« Mit Texten in Schule und Freizeit umgehen lernen

» Ergebnisse prasentieren

« Freies Sprechen und Vortragen/ Prasentationen

* Im Team arbeiten und lernen

« einfihlsam und erfolgreich mit anderen kommunizieren
* Lernhilfen/-techniken kennen und anwenden

* Medien sinnvoll nutzen/ Informationsbeschaffung/ IT

* Umgang mit dem Handwerkszeug

» Fachspezifische Arbeitsweisen

 Sozialformen

Die Kompetenzen sollen schuljahresbegleitend eingeflhrt und weiterentwickelt
werden. Dazu haben die Lehrer gemeinsam einzelne Methoden den verschiedenen
Unterrichtsfachern zugeordnet, in denen sie erstmalig eingefihrt werden. Zur
Erinnerung wird der jeweilige Methodenplan einer Jahrgangsstufe ins Klassenbuch
geheftet. Dort wird die erfolgte Einflhrung dann bestatigt, sodass die anderen Lehrer
des Jahrgangs festigend und aufbauend tatig werden kénnen.

Um das Ziel einer erweiterten Methodenkompetenz zu erreichen, sind in allen
Klassenstufen und Fachern drei Aspekte zu bertlicksichtigen:

* die Vermittlung der Methoden selbst
« die Reflexion Uber den eigenen Lernprozess und das eigene Arbeitsverhalten
« die VerknUpfung von Methodenlernen und fachlichem Lernen.

Realschule Roydorf: Methodencurriculums: Klasse 5
% %ﬁ Einfilhrung W = Wiederhohmg/\Jbung
Methodenkompetene Ikt KL [SoT[ Ma | Dc | En | Ph [ B | Cn | Po | Ge | EX| 2 [0 |1
u [«
1. Informationen finden und | Schulbwchrallye (alle Facher)
aufbersiten Umgang mit Texten, Lesen, Schrebkonferenzen *®
Machschlagewerke nutzen x
Intemetrecherche (+PC-Fihrerschein) X
EBibligthek kennen lemen b
Z. Ergebnisse festhalten Beobachtungen formulienen x x x
Dokumentationen protokollieren X x
Steckibref x
Mindmap x x x

Arbeiten mit Cuellen

Lemplakate erstellen x
2. Anderen Ergebnisse Spickzette! x
prasentieren Gruppenarbeiten prasentieren Mat+De+Ma x o 4 b4
Kurzreferate/Stichwortreferate x
4. Erfolgreich Lemn- und Mappenfihrung x x X x x
Arbeitstechniken nutzen Lembazx x

Heftfilhrung, Hausaufg heft, Zetmanagement, Arbeitsplatz | X

Systemat. Vorgehen bei Experimenten x » X
5-Schritt-L esetechnik x

5. Mt Anderen erfolgreich Gesprachsregeln einhatten  (+Sozialraining) x x

Rommuniziensn Briefe schreiben D x

&. Mit Anderen Partnerarbeit, Teamregeln x

zusammenarbeiten Gruppenarbeit, Regeln enhalten x
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Realschule Roydorf. Entwurf®ersuch eines Methodencurriculums Klasse [

gl Y

Einfihrung W = Wiederhaol ."g.";.'o. ng

Mathodankompatenz Inhait ST De | En Ge | KX Mu WH | Tx
1. Informationen finden und | Arbeiten mit Guellen LR
aufbereiten Intemetrecherche (+PC-Flhnerschein) X
2. Ergebnisse festhalten Eigene Texte struktunenen, Uberarbeiten X
Berichte X
3. Anderen Ergebnisse Kurzreferate x
prasentieren
4. Erfolgreich Lem- und Lemtypen
Arteitstechniken nutzen Computer als Arbeitsmittel nutzen, PC-Fihrerschein
Textverarbeitung, E-Mails X
Effektiver lesen, Lesetechniken X
5. miit Anderen erfolgreich Konstruktiv Kritk sben, Feedback |[Feedback-Bogen)
komimunizienen
&. Mit Anderen Gruppenarbeit: Placemats [ #alle Facher)
zusammenarbeiten Gruppenarbeit: Think — pair - share [#alle Facher)
Realschule Roydor: EntwurfVersuch eines Methodencurriculums Klasse
@ & Einfihrung W =Wiederholung/Ubung
Mathodenkompatanz Inhalt SaT De | En Ge | EK W WH | Tx
1. Informationen finden Arbeit mit Quellen W
und sufterziten Intemetrachenche w
Wirterbucharbeit x
Machschlagewerke nutzen W
2. Ergebnisse festhalen Mindmap w
3. Anderen Ergebnisse Kurzreferate W
prasentierzn Arbeit mit Powerpoint (PC-Fihrerschein) x
4. Erfolgreich Lem- und Arbeit mit Excel
Arbeitstechniken nutzen {PC-Fihrerschein)
Arbeit mit Geometriesoftware
Arbeit mit derm Taschenrechner
Rollenspiele X
; ; sich konstruldiv an Gesprachen beteiligen und seine W
5. Wit Anderen erfolgreich Meinung begrinden
kommuriziersn
E. Mit Anderen Forderungen und Mesnungen gawichten, die eigene W
. Meinung vertreten und andere Auffassungen respektiaran
zusammenarbeiten
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Realschule Roydorf: Entwurfversuch eines Methodencurmiculums Klasse 8
@ % Einfishmmg W = Wiederholung/Jbung
Mathodenkompatenz Inhalt 3ol | Wa | Be | En Ch Ge | EK i T=
1. Informaticnen finden und | Unterschiadlichen Quellen gazielt Informationan W w
aufoersien entnehmen, diese vergleichen und auswerten
gina differenzieris Haltung zum Informations- und X
W ahrhaitsgehalt in Madian entwickein
2. Ergebnisse festhalten Protokoll schreiben x
Beobachtungen formulieren X
3. Anderen Ergebnisse Powerpoint als Mdglichkeit der Prasentation mrtzen X
prasentieren
4. Erfolgresch Lem- und Pro- und Contradiskussion X|x
Arbeitstechniken nutzen
5. Mit Anderen erfclgreich untarschiadliche standpunkia Zu sachverhaltan xw
. darstellen und Stellung bezishen
CIMMmunzeren
B. Mit Anderen Gruppenarbeit X
Zusammenarbeiten Schrebkonferenz w
Realschule Roydorf: EntwurfVersuch eines Methodencurmiculums Klasse
@ % Einfhmng W = Wiederholung/Ubung
Methodenkompetenz Inhalt 3ol | Wa | Be | En Ch Ge | EK i T=
1. Informationen finden wnd | Internetrecharchs ECEEV
aufbersiten
2. Ergebnisae festhalien Textwerarbaitungsprogramme mrtzen w
3. Andaren Ergebnisse Bocher vorsiellen und persdnliche Lesesindricke X
prasentiaran begrinden
4. Erfodgresch Lem- und Machschlagewsrke mrizen w
Arbsitstechniken nutzen
Internatrecherche W
mit zwaisprachigem Warterbuch, Vokabelkartai, L
Schulgrammatik und Lemprogrammen umgehen
T ML Angeren eroigraich E-Mailz achreiben W
KOMMUNEZIETEN
Gasprachaveriaul Depbhachien Und SiCh Konstrukliy an einem W
Gesprach bateiligan
sich auf unterschiedliche Sprecher und vielfaltige w
Harsituationan einstellen
Kontext, Gestik, Mimik, Stimmstarke wnd Intonation zum W
Verstehan nutzen
B. Mit Anderen Schredkonferenzen W
zusammenarbeiten
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3.5 Konzept zum Schulabsentismus an der Realschule Winsen-Roydorf zur
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags

Gesetzliche Grundlagen

Artikel 6 Abs. 2 GG

.Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.”

§ 2 NSchG
Bildungsauftrag der Schule

Weitere relevante Bestimmungen

§ 58 NSchG (Rechtsverhéltnis zur Schule, Allgemeines)

§ 63 Abs. 1, Satz 1 NSchG (Schulpflicht; Allgemeines)

§ 71 Abs. 1, Satz 1 NSchG (Schulpflicht, Pflichten der Erziehungsberechtigten und
Ausbildenden)

§176 (Ordnungswidrigkeiten und Schulzwang, Ordnungswidrigkeiten)

Ausgangslage

Immer mehr Kinder wachsen heute in einem Klima von Desorientierung und des
standigen Wandels auf. Gesellschaftliche Regelwerke, anerkannte Ordnungsfaktoren
und allgemeingultige Ubereinkiinfte werden zunehmend brichiger. Familien nehmen
weniger ihren Erziehungsauftrag wahr, der strukturierte Alltag wird ,,externen Stellen®
Uberlassen. Daher kann und darf Schule nicht mehr nur bloBer Bildungsvermittler
bleiben. So muss auch die Realschule ein stabiles System aus Vertrauen,
Verlasslichkeit, Hilfen und Wissensvermittlung bieten.

Eine besondere Berlicksichtigung missen Schulerlnnen finden, die unentschuldigt
vom Unterricht fernbleiben bzw. selbst den Schulbesuch verweigern. Hierflir mag es
die verschiedensten Griinde geben: persdnliche Krisen, Spannungen im Elternhaus,
Misserfolge in der Schule, Konflikte mit Lehrkréaften, ein als langweilig empfundener
Schulalltag, Ausgrenzung durch Mitschllerlnnen o.4..

Zielgruppe:

Schulerlnnen von der 5. bis zur 10. Klasse der Realschule Winsen-Roydorf.
Ziele:

Zum Einen ist es Ziel, den Bildungsauftrag der Schule umzusetzen. Die
Voraussetzung fur die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten ist ein
regelméaBiger Schulbesuch.

Genauso versteht sich die Realschule als soziales System und soll neben der

Vermittlung von Bildung und einer allgemeinen Erziehung ein stabiles soziales
System gewahrleisten (Ort des Vertrauens, der Verlasslichkeit und der sozialen
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Stabilitat), um den veranderten Gesellschafts- und Umweltbedingungen
entgegenzuwirken:

Im Allgemeinen werden bisher verbindliche Normen und gesellschaftliche
Ubereinkiinfte instabiler und viele Familien bieten weniger Hilfe bei der
Alltagsstrukturierung.

Frihes, dauerhaftes Fehlen flhrt zu Lernriickstanden, -licken und sozialen
Auffalligkeiten, die von der Schule kompensiert werden miissen. Der Schulabschluss
ist wichtiges Kriterium bei der beruflichen und gesellschaftlichen Chancenverteilung.
Hier kann Schule die Wahrnehmung von Lebensperspektiven unterstiitzen.

Zudem ist Wissen die wesentliche Grundlage flr soziale Chancen und berufliche
Perspektiven und flhrt zur Verminderung von Ausgrenzung.

Es ergibt sich ein Zusammenhang zwischen Absentismus und delinquentem
Verhalten bei Kindern und Jugendlichen. Je haufiger Kinder und Jugendliche die
Schule schwanzen, desto starker sind sie in Straftaten involviert. Hier kann Schule
als Sozialisationsinstanz einen praventiven Beitrag leisten.

Realschule Roydorf arbeitet nachhaltig und
schafft Lésungen, indem sie die
gemeinsamen Ziele mit ihren Partnern
verfolgt, insbesondere mit den
Erziehungsberechtigten und deren
Vertretungen. Aber auch mit
kommunalen Stellen wie Schul-, Jugend-
und Ordnungsamtern, mit Kirchen,
Vereinen, Polizei und kommunalen
Praventionsraten. In erster Linie werden
dabei erzieherische Mittel auf der
Grundlage eines ursachenorientierten sowie
system- oder einzelfallbezogenen Vorgehens zum Einsatz
kommen. Erst wenn damit Erfolge nicht zu erzielen sind, sollen restriktive
MaBnahmen ergriffen werden.

(Vgl. ,Eckpunkte fir ein Programm der Niedersachsischen Landesregierung zur
Vermeidung von unentschuldigter Abwesenheit vom Unterricht® vom 28.05.2002).
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3.6 Besondere Angebote
3.6.1 CLIL-Unterricht (bilingualer Sachfachunterricht):

CLIL- (Content and Language Integrated Learning) Unterricht (frGher auch bilingualer
Sachfachunterricht genannt) findet an unserer Schule im Wechsel in
unterschiedlichen Jahrgangen im WPK-
Bereich statt. Es handelt sich an unserer Schule um eine
Kombination der Facher r 3 Informatik und Erdkunde,
aber in englischer Sprache. Das bedeutet, dass der
CLIL-Unterricht wirklich ein ' integrierter Sprach- und
Sachfachunterricht ist.

Die Schilerlnnen lernen den Umgang mit dem Internet
(Recherche, Videodokumentationen,

Podcasts etc.), sie erfahren, %\% wie man z.B. gute
Prasentationen erstellt, v Videos werden gedreht,
Dokumente online verwaltet, Blogs in englischer Sprache
veroffentlicht etc. Die Fachinhalte sind immer
geografische, die Unterrichtssprache ist Englisch.

Far die Leistungsbewertung im CLIL-Unterricht sind die fachlichen Leistungen
entscheidend; die angemessene Verwendung der Fremdsprache einschlieBlich des
entsprechenden Fachvokabulars wird berlcksichtigt, ist aber nicht
ausschlaggebendes Kriterium. Der Umgang mit der englischen Sprache wird also

von einer anderen Seite her angegangen: Englisch ist notwendig, um Texte, Filme
und andere Dokumente verstehen zu kénnen, ist also Arbeitssprache.

3.6.2 Der PC-Fiihrerschein:

Die erste Stufe des PC-Fihrerscheins wird seit einigen Jahren an unserer Schule fir
alle 6. Klassen durchgefthrt. Der fir alle Schilerinnen und Schiler dieser
Jahrgangsstufe verbindliche PC-Kurs vermittelt Grundkenntnisse im Umgang mit
unserem System, dem Textverarbeitungsprogramm ,Word®, dem Einbinden von
Bildern und Grafiken sowie dem Internet. Er umfasst je 4 Doppelstunden.

In der 7. Klassen soll der Umgang mit ,Word® vertieft werden.

Der Umgang mit der Tabellenkalkulation ,Excel” soll in den 8. Klassen im
Mathematikunterricht eingeflihrt werden, das Erstellen von Prasentationen mit
~Powerpoint“ im Rahmen des Ubrigen Fachunterrichts.
Die genaue Festlegung erfolgt im Rahmen des
Methodenkonzepts der Schule.

Ziel ist die Schaffung von verbindlichen
Computerkenntnissen und -fertigkeiten, so dass alle
Schilerinnen und Schiler am Ende ihrer Schulzeit
durch ein Zertifikat z. B. bei Bewerbungen
entsprechende Kompetenzen nachweisen kdnnen.
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4. Zusammenarbeit mit anderen Schulen
Der Erlass ,Arbeit in der Realschule® sagt dazu Folgendes aus:

Eine enge Zusammenarbeit der Realschule mit den Grundschulen und anderen
weiterfiihrenden Schulen in ihnrem Einzugsgebiet ist Voraussetzung fir einen
kontinuierlichen Bildungsgang der Schilerinnen und Schiler.

Einzelheiten der Zusammenarbeit werden unter den beteiligten Schulen abgestimmt.

4.1 Zusammenarbeit mit Sek | und Sek Il Schulen

Mit den Schulleitungen der SEK | Schulen des Standortes ( Hauptschule Am limer
Barg, Eckermann Realschule, Hauptschule Hanseschule, HRS Salzhausen) finden
ungeféhr alle 6 Wochen turnusmaBig Treffen zum Austauschen statt.

Mit dem benachbarten Luhe-Gymnasium ist ein wéchentlicher Treff von
Schulleitungsmitgliedern vereinbart.

Bei diesen Veranstaltungen werden alle notwendigen Informationen ausgetauscht
und notwendige Vereinbarungen getroffen.

Mit der BBS Winsen sind folgende Absprachen getroffen: Schiiler der 10. Klasse
haben dort die Mdglichkeit, am regularen Unterricht und an Info-Abenden zur
Beratung teil zu nehmen. Es finden regelmaBig Treffen der Lehrer der beiden
Schulformen statt (Frau Spdring von den BBS, Fachlehrer Wirtschaft der RS).
Der Beratungslehrer der BBS, Herr Breiholz, nimmt auBerdem an der Info-
Veranstaltung zur Schullaufbahnberatung an der Realschule teil. Sie findet einmal
jahrlich statt.

4.2 Zusammenarbeit mit Grundschulen

Die Kooperation zwischen der Realschule Winsen-Roydorf und den Grundschulen
umfasst folgende Bereiche:

Die Kooperation bezieht sich auf folgende Grundschulen:
- Schule im limer Barg, (Tragerschaft der Stadt)

- Schule im Borsteler Grund

- Grundschule Pattensen

AuBerdem nachrichtlich:

- Alte Stadtschule
- Hanseschule

Als wichtiger Baustein einer transparenten und férderlichen Zusammenarbeit werden
gegenseitige Hospitationen der Lehrkrafte angesehen. Diese werden nach
gegenseitiger Absprache terminiert und seitens der jeweiligen Schulen unterstitzt und
maoglichst 2-3 Stunden umfassen. Die Namen der Lehrkraft, das gewlinschte Fach,
sowie mogliche Termine und gewlnschte Zeiten werden vorher angemeldet
(Lerngruppe und Fach sollten méglichst flexibel sein).
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Ein weiterer Baustein sind Fachkonferenzen, die inhaltliche Absprachen treffen mit
dem Ziel, den Ubergang auf die jeweilige Schule naht- und problemlos zu gestalten
und die schulinternen Stoffpldne aufeinander abzustimmen. Sie finden statt in einer
Zusammenkunft der jeweiligen Fachkonferenzleitungen und einer Fachlehrkraft der
Klassen 4 (GS) und 5 (RS).

Fachdienstbesprechungen, an denen die abgebenden und aufnehmenden
Klassenlehrkréafte teiinehmen, ermdglichen, Besonderheiten der einzelnen Klassen
und einzelne Schulerinnen und Schiler zu besprechen.

Im Rahmen von regelmaBigen Schulleiterbesprechungen werden die Termine des
jeweiligen Schuljahres koordiniert. Im zweiten Schulhalbjahr erfolgt von Seiten der
weiterflUhrenden Schulen die Rickmeldung tber den Schulerfolg der Sechstklassler
im Rahmen einer Schulleiterbesprechung. Hierzu kénnen fallweise auch die
ehemaligen wie derzeitigen Klassenlehrkrafte hinzukommen.

Verlauf des zweiten Schulhalbjahres findet eine
gemeinsame Informationsveranstaltung der
Grundschulen und der weiterflihrenden Schulen
statt, bei der die Entscheidungsgrundlage der
Grundschule sowie die Schulform der
weiterflihrenden Schulen dargestellt werden. Die
beteiligten Schulleiter sprechen ab, wer welche
Schulform vertritt.

Um den zukinftigen Lernort kennen zu lernen und auf der
Grundlage der Freigabe der Schuleinzugsbereiche im Bereich der Tragerschaft des
Landkreises fir die Schiiler der Gemeinde Winsen zu einer Entscheidung bezliglich
der Schulwahl zu gelangen finden sogenannte Schnuppertage statt. Diese werden
an der Realschule Winsen-Roydorf als ,Tag der offenen Tur“ gestaltet, an dem auch
die Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit haben, die weiterfihrende Schule
kennen zu lernen. Als zeitlicher Rahmen sind die Monate Mai / Juni bestimmt. Die
Einladungen an Eltern und Schilerinnen und Schiler erfolgt durch die
aufnehmende Schule.

Das vorliegende Konzept wird jahrlich terminlich abgestimmt, evaluiert und ggf. den
veranderten Rahmenbedingungen angepasst.
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5. Beratung an der Schule

Das Bera snetz der RS Winsen-Roydorf
Untershitzung Unterstitzung
Fortbidung Baratung bei Einhaltung der Fachbereichelsiter
Konflikien zwischen Rechtevorschriften (2)
G Eltern + Schule (1) C
Batriebshe- Batriebs- nierstitzung
sichiigung (1}  praklikum (2) Schulledtung akiive und
Zukunfis- reakiive Beratung Jupgandamt (1)
tag (3) von 5, Ln, Eltern (1)
Baundesagentur Sozialtraining (1) Migeationzsielle (2)
for Abeit (1)
Erziehungs- VeriDgungs- Erzehungsber. (3}
und Lebens- stunde (2)
BBS {2) \ beratung (8) “H Sehuipsychaloga()
Schuksysteme Unterstiizy D ExbErmes
extermnes und berufl. A q *Unﬂr-
@ Unierstitzungs{ F Unierstitzung  Zukundt (5) Ial'rann BRL
sﬁlam‘_ Fachbersich L/Ln Bystam
Fachbansich ‘Wirischaft
Wintsohait
Betriabe (3} 5-Beratungs- Snmel-psydmlr.
gasnﬂﬂha 3 DHenst (&)
Ausbildung=meassen (4) Orgamis. v. Bewer- Elternsprechiage (4} Kl-neuralogen (8}
bungstrainings (4) Auswerung der Lem- Beratung
Info- standsdokumentation varansialung 11.3 Eltern und Therapiastation (7)
Abende (5} und Forderkonzepte Lnzu ADHS
Kontakt z Kontakt zur Unierstitzung Beratung zu (1.1) Reso-Fakwik (8]
heimischen Bundesagentur Meadiation Inhalen der
Wirischaft (7) far Berufsberatung (5) Verflgungs- Moglichkeit
i.d. Schule stunde (1.4) d. Mediation {1.2)
Angebot der _,_,_,—/ Batreuung der
Mediation (1) ’l 5 Streftechlichter (3)
Aursbildung von
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Streitachiichiern (2)

Komzept  Britavon dem Knessbadk
Lapout: Uik Wikhorst




Beratungsschwerpunkt A: Aufgaben der Klassenlehrer

Beratungsschwerpunki/

Der einzelne Schuler, die Klasse, die Klassengemeinschaft,

Unterstitzungssystem die Schulgemeinschaft
Durchfiihrende Klassenlehrer aller Klassenstufen
Adressaten Alle Schulerinnen und Schuler der Klassen und deren Eltern

Angebot/Inhalte

Zeit/Zeitrdume

Kontakt

1. Sozialtraining
siehe Ordner im Lehrerzimmer
1 Orientierungstag } mit den Paten
4 Sozialtrainingstage
5. Schuljahr

Projektgruppe Sozialtraining

Angebot/Inhalte

Zeit/Zeitrdume

Kontakt

2. Verfugungsstunde
It Gesamtkonferenzbeschluss, Ordner im
Lehrerzimmer

eine Schulstunde wéchentlich von Klasse 5 bis
Klasse 10,
[t. Stundenplan

Klassenlehrerln

Angebot/Inhalte

Zeit/Zeitrdume

Kontakt

3. S-Beratungsgesprdche
Gespréche zur Individuellen Lernentwicklung,
zum Arbeits- und Sozialverhalten,
persénliche Wertschétzung,
UnterstlUtzung bei Problemen in der Klasse ...,

2x Jahrlich ca. 15 Minuten pro Schuler, bei Bedarf
bis zu 4x jdhrlich

nach Einladung durch die/den Klassenlehrerin,
ansonsten Kontakt jederzeit méglich

Angebot/Inhalte

Zeit/Zeitrdume

Kontakt

4. Elternsprechtage

1x jahrlich (1. Hj 5.+10. Klassen; 2. Hj 6.-9. Klassen)
Gespréch zur individuellen Lernentwicklung +
mogliche FérdermaBnahmen

Bei Bedarf jederzeit Gesprache mit
Eltern/Betreuern persdnlich oder telefonisch.

Angebot/Inhalte

Zeit/Zeitrdume

5. Schulsysteme und berufliche Zukunft
Zukunftstag (Planung + Auswertung)
Beratung zur Schullaufbahn bei Bedarf
Beratung zur beruflichen Zukunft (in Kl. 9+10 auch
im Schulerberatungsgesprdch)

Zukunftstag 1x jéhrlich, 2.Hj.

Angebot/Inhalte

6. Erziehungs- und Lebensberatung
siehe Punkt 1-5
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Beratungsschwerpunkt B: Aufgaben der Schulleitung

1. Beratungsschwerpunkt/ Unterstitzungssystem: Unterstitzung Schulleitung

2. Durchflihrende: Herr Ebel/ Frau Zoller

3. Adressaten: Schilerlnnen/ Erziehungsberechtigte/ Lehrkrafte

4. Angebot/ Inhalte:

- Bei nicht im Vorfeld zu klarenden Konflikten zwischen Schule und Elternhaus
berat die Schulleitung

- Die Schulleitung beachtet die Einhaltung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

5. Zeit/Zeitrdume: Absprachen durch das Sekretariat

6. Kontakt: s. Homepage od. Klassenlisten od. Sekretariat der RS

Beratungsschwerpunkt C: Aufgaben der Fachbereichsleiter

Durchfihrende: Die Fachbereichsleiter, sie sind fir die Organisation des
Unterrichts und die Unterstltzung der Lehrer in den zu ihrem Fachbereich
gehbérenden Fachern zustandig.

Adressaten: die Lehrer-, Eltern- und Schulervertreter der Fachbereichskonferenz
bzw. der Fachkonferenzen, die Klassenlehrer sowie die Schulleitung.
Angebot/Inhalte: Die Fachbereichsleiter

- unterstitzen die einzelnen Fachkonferenzen bei der Erstellung der schuleigenen
Arbeitsplane, Gberprifen deren Ubereinstimmung mit den Kerncurricula und stimmen
die Plane mit denen der anderen Fachbereiche ab.

- unterstitzen die einzelnen Fachkonferenzen bei der Festlegung der
Leistungsanforderungen und Zensierungsgrundsatze und Uberprifen deren
Ubereinstimmung mit dem Erlass fir die Realschule

- unterstitzen die einzelnen Fachkonferenzen bei der Festlegung der
Arbeitsmethoden und der Auswahl der Lehrwerke und geeigneter Medien in ihrem
Fach.

- unterstitzen die einzelnen Fachkonferenzen bei der Erarbeitung geeigneter
FérdermaBnahmen in ihrem Fach.

- unterstitzen bei Bedarf die Klassenlehrer bei der Vorbereitung von
Beratungsgesprachen

- unterstitzen Fachkollegen bei der Vorbereitung auf die Abschlussprifungen

- beraten die Schulleitung bei der Stundenverteilung
Kontakt: Fachkonferenzen, sonst bei Bedarf

Beratungsschwerpunkt D: Die Beratungslehrerin

Durchfuhrende: Brita von dem Knesebeck
Adressaten: Schulerlnnen, Eltern, Lehrerlnnen
Angebot: Beratungslehrerinnen bilden das Bindeglied

zwischen den einzelnen Schulen und dem
Schulpsychologischen Dienst.
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Beratungslehrerlnnen unterliegen der Schweigepflicht und beraten daher in einem
separaten Raum.
Niemand kann zur Beratung gezwungen werden.

Das Beratungsprinzip: Hilfe zur Selbsthilfe.
Inhalte:

D (1) Aktive und reaktive Beratung von Schilerlnnen, Eltern und

Lehrerlnnen
Wenn eine Beratungslehrerin den Eindruck hat, dass z.B. ein Schiler sich in einer
schwierigen Phase befindet, dann kann sie ihm eine Beratung anbieten.
Ebenso kann eine Klassenlehrerin einen Schiler in die Sprechstunde empfehlen.
Dieses Prinzip gilt fir alle Personengruppen.

D (1.1) Beratung von Eltern und Lehrerlnnen zu ADHS

Mittlerweile gibt es in fast allen Klassen Kinder mit dem Aufmerksamkeits-
Defizit-Syndrom mit oder ohne Hyperaktivitat.

Mit Kolleglnnen und in Klassendienstbesprechungen wird die Auspragung des
Syndroms bei den jeweiligen Schilern erértert und welche Hilfsmdglichkeiten im
Rahmen der Schule bestehen, das Kind noch besser zu unterstiitzen und
gegebenenfalls in die Klasse zu integrieren.

Auch mit Eltern wird erarbeitet, wie ein ADHS-Kind zu Hause Strukturen an die Hand
bekommen kann, um Hausaufgaben, Organisation des Schulmaterials und seine
Ordnungssysteme zu bewaltigen.

D (1.2) Méglichkeit der Mediation

Die Beratungslehrerin ist ausgebildete Mediatorin, Uberlasst die Mediation
weitgehend dem Unterstltzungssystem E, s.dort.

D (1.3) Suchtpraventionsveranstaltung

In jedem Jahr wird eine Suchtpraventionsveranstaltung mit dem
Sozialpsychatrischen Dienst vornehmlich fir die 6. und 7. Jahrgénge organisiert.

Die Suchtpravention ist weiterhin im Lehrplan der Facher Biologie und Werte und
Normen, in den Inhalten der Verflgungsstunde und durch Theaterstlicke mit deren
Vor- und Nachbereitung fest im Schulleben verankert.

D (1.4) Beratung zu Inhalten der Verflgungsstunden

Durch schwierige Klassenzusammensetzungen oder schwierige Entwicklungsphasen
u.&. mochten Klassenlehrerinnen die Inhalte der Verfligungsstunden auf diese
aktuelle Situation abstimmen und durch gezielte Themenauswahl und Ubungen
Verhaltensénderungen bewirken. Dieser Prozess wird von der Beratungslehrerin
begleitet.

DD Externes Unterstitzungssystem flr die Beratung
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Beratungslehrerinnen dirfen nicht therapeutisch arbeiten. Ebenso gibt es bei
Ratsuchenden Situationen, in denen mit den Méglichkeiten der Schule zu wenig oder
gar keine Hilfe gegeben werden kann.

In diesen Féllen werden die externen Unterstitzungssysteme einbezogen.

DD (1) Jugendamt

Das Jugendamt hilft Kindern und Eltern gleichermaBen. Zum Beispiel ist es fur
manches Kind und die Eltern eine Erleichterung, eine voribergehende
Erziehungsbeistandsschaft zu beantragen.

Das Geschéaftszimmer des Jugendamtes (Herr Dillecke) ist unter der Tel.-Nr.
04171/693480 erreichbar.

DD (2) Migrationsberatung des DRK

Die Migrationsberatung des DRK berat Migranten oder Deutsche mit anderer
Herkunft.

Tel.: 04171/ 88 90 40

Auslanderabteilung im Landkreis Harburg

Tel.: 04171/ 69 35 76

Leitstelle fur Integration des Landkreises Harburg

Tel.: 04171/ 693 662

DD (3) Erziehungsberatung in Winsen/Luhe

In der Erziehungsberatung finden Eltern und Schuler kostenlos professionelle Hilfe
von

ausgebildeten Therapeuten — wenn nétig — Uber langere Zeitrdume.

Adresse: St. Barbara Weg 1, Tel.: 04171/ 6 16 40.

DD (4) Schulpsychologische Beratung

Die Schulpsychologische Beratung steht ebenfalls Schilern und Eltern zur
Verflugung.

Der Schulpsychologe Herr Aue ist flir den gesamten Landkreis Harburg zustandig.
Adresse: Winsen, Marktstr. 7-9, Tel.: 04171/ 65 85 51

DD (5) Sozialpsychatrischer Dienst des Landkreises Harburg

Der Sozialpsychatrische Dienst gibt Informationen und Beratungen zur
Suchtpravention,

betreut Gruppen von Betroffenen und bietet Einzeltherapien kostenlos bei
professionellen Therapeuten an. Tel.: 04171/ 693 517.
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DD (6) Kinderneurologen

In manchen Fallen ist zur genaueren Beurteilung von Symptomen eine Diagnose
erhellend, z.B. bei der Abgrenzung zwischen Verhaltensaufféalligkeiten und AD(H)S-
Symptomen.

Auf Anfrage kénnen Adressen von Kinderneurologen in Hamburg und Lineburg
genannt werden. In diesen Praxen gibt es lange Wartezeiten, weshalb man mit einer
Terminabsprache nicht zu lange zdgern sollte.

DD (7) Therapiestation Winsen

Die Therapiestation bietet Ergotherapie, Krankengymnastik und einen
psychologischen Dienst flr Kinder mit unterschiedlichen Symptombildern an.
Adresse: Bahnhofstr. 16, Tel.: 04171/ 88 07 28.

DD (8) Reso- Fabrik e.V. Winsen

In der Reso-Fabrik kénnen Jugendliche an Nachmittagsgruppen teilnehmen. Das
Angebot wechselt, tber die Teilnehmer entscheiden die Sozialpadagogen und
Sozialarbeiter der Reso-Fabrik, z.T. in Absprache mit anderen Amtern.

Adresse: Neulander Weg 15, Tel.: 7 49 00

DD (9) Stiftung Medien- und Online — Sucht (Fachstelle fir medienassoziierte
Stdérungen)

Diese Beratungsstelle ist allen zu empfehlen, die Informationen oder Unterstitzung
bezlglich der Computerbenutzung (Dauer, Chats, Spiele usw.) suchen.
Adresse: Enge Str.1, 21335 Lineburg, Tel. 04131-85 44 783

Beratungsschwerpunkt E: Mediation

1. Beratungsschwerpunkt/ Unterstitzungssystem: Unterstlitzung Mediation
2. Durchfiihrende: Frau Gattermann/ Frau Zoller/Projektgruppe Sozialtraining/
Schulerkonfliktlotsen/Paten
3. Adressaten: Schilerlnnen/ Lehrkréfte
4. Angebot/ Inhalte:
» Bei aktuellen Konflikten fiihren Konfliktlotsen/Paten, Lehrerinnen und Lehrer
mit Mediationsausbildung eine Mediation durch.
» Die Paten begleiten die Schilerinnen und Schiler im 5. und 6. Schuljahr an
den Sozialtrainingstagen, bei Ausfliigen und im Schulalltag.
» Ausbildung der Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen der 5. Klassen zur
Durchfiihrung der Sozialtrainingstage (fortlaufendes Projekt).
5. Zeit/Zeitrdume: jederzeit bei Bedarf
6. Kontakt: feste Sprechstunden im Mediationsraum, alle oben genannten Personen
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Beratungsschwerpunkt F: Berufsberatung im Fachbereich Wirtschaft

1. Durchfihrende: Fachlehrer Wirtschaft/Fachleitung Wirtschaft
2. Adressaten: Schilerlnnen der 8.-10. Klassen
3. Angebot/Inhalte:

» Organisation der Berufsorientierung

* Organisation des Praktikums

» Kontakte zur Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
(Organisation von

» Sprechstunden, Elternabenden, Klassengesprachen)

Kontakte zu Krankenkassen (Organisation von Unterrichtsbesuchen)
Organisation von BlZ-Besuchen

Verteilung von berufskundlichen Schriften

Schullaufbahnberatung bzgl. Abschllissen/ weiterer Schulbesuch
Beratung von Schulabgangern nach Klasse 9

Cooow

Zeit/Zeitraume: immer, wenn nétig und sinnvoll
Kontakt: Fachleitung Wirtschaft

o o

Beratungsschwerpunkt G: Fortbildung

Beratungsschwerpunkt/Unterstiitzungssystem: Organisation fiir die Lehrkréafte
Durchfuhrende: Schulleitung/Fachkonferenzleiter/einzelne Lehrkréafte
Adressaten: Lehrkrafte
Angebote/Inhalte:
» Bedarfsermittlung von Fortbildungen
* Informationen Uber Fortbildungsmdglichkeiten
* Planung der Fortbildungen
5. Zeit/Zeitraume: ganzjahrig
6. Kontakt: Frau Tschritter /Frau Wiekhorst

N~
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6. AuBerunterrichtliche Aspekte
6.1 Klassenfahrten

Schulfahrten sind Schulveranstaltungen, mit denen definierte Bildungs- und
Erziehungsziele verfolgt werden; dazu z&hlen auch Schileraustauschfahrten und
Schullandheimaufenthalte. )

Die Teilnahme an Schulfahrten mit Ubernachtung ist fir Lehrkrafte sowie flr die
Schilerinnen und Schiler freiwillig. Schilerinnen und Schiiler, die an Fahrten ihrer
Klasse oder Gruppe nicht teilnehmen, missen in dieser Zeit nach Anweisung der
Schule andere Unterrichtsveranstaltungen besuchen.

Die Realschule Winsen-Roydorf hat eine lange
e Tradition in der Durchfiihrung von

= Klassenfahrten. Pddagogischer Zweck ist die
Festigung des Sozialverhaltens im
Klassenverband, das Vertiefen von

auf den
der

Freundschaften d|e Rucksmhtnahme
anderen, angemessenes Verhalten in
Offentlichkeit, umweltgerechtes =2 Verhalten,
Sportausliibung in verschiedenen , e . 1 Gruppen sowie
— je nach Reiseziel — der Erwerb von ' Kenntnissen
uber Geschichte, Kultur etc. der Ortschaft oder der Landschaftsform.

Die Hauptstadt Berlin und die ,heimliche
Hauptstadt® Minchen sind immer wieder ein Ziel,
aber auch die neuen Bundeslander ( z. B.
mecklenburgische Ostseekliste) werden immer
wieder angefahren. Prag und Wien waren
Hbhepunkte und in Skigebieten der Alpen wurde
den Schilern der weiBe Sport nahegebracht. In
der Regel unternehmen die Klassenlehrer mit
ihren Klassen eine Schulfahrt in der 7. oder 8.
Klasse sowie in der 10. Klasse. Die Klassenstufe
9 ist aufgrund des dreiwdchigen
Betriebspraktikums hiervon ausgenommen.
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6.2 Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften 2009-2010 im 1. Halbjahr

Thema/Teilnehmer | Ort Zeit Anbieter Prasente
Lehrkraft
Theater Mediothek Do 7./8. Std Frau Becker
Schulband Musikraum Mi 7./8. Std Herr Hone
FuBball 8,-10.KI Sporthalle Do 7./8. Std Sascha
Krause (10b) |Herr
Franz Klaus. | Tangermann
(10c)
Chor
Chearleading Frau Reimers
Hausaufgaben- Mi 7. Std. Frau Zoller
Betreuung
Konfliktlotsen Mediothek Mi 7./8. Std Frau
Gattermann
Frau Zoller
Arbeitsgemeinschaften 2009-2010 im 2. Halbjahr
Thema/Teilnehmer Ort Zeit Anbieter Prasente
Lehrkraft
Theater Mediothek Do 7./8. Std | Frau Becker
Schulband Musikraum Mi 7./8. Std |Herr Hone
FuBball 8.-10.KI Sporthalle Do 7./8. Std | Sascha Herr Fink/Frau
Krause (10b) |Buchner
Franz Klaus. |(Gymn)
(10c) Herr
Tangermann
Jahrbuch Pc-Raum Mi 7./8.5td | Herr Géwecke
Hausaufgaben- Mi 7. Std. Sabrina Frau Zoller
Betreuung Niehaus
Frederike
Libbe (10b)
Konfliktlotsen Mediothek Mi 7./8. Std | Frau
Gattermann
Frau Zoller
Computerfihrerschein | PC-Raum Herr Hartel
6.Klassen
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6. 3 Das Jahrbuch

Das Jahrbuch der Realschule Winsen-Roydof kann bereits auf eine mehr als 10-
jahrige Tradition zurtckblicken.

Das erste Jahrbuch ist im Schuljahr 1996/97
entstanden, die Idee dazu hatte die damalige
Klasse 10c von Herrn Ebel, die sich damals
sehr flr ein aktives Schulleben engagiert hat.
In enger Zusammenarbeit mit der SV, ihrem
Klassenlehrer (Herrn Ebel) und spéater auch
ihrem Deutschlehrer (Herrn Géwecke) wurde
das erste Jahrbuch aus der Taufe gehoben.
Seitdem ist es in fast jedem Jahr erschienen und an der Realschule Winsen-Roydorf
zu einer festen Institution geworden. Es hat sich zwar besténdig weiterentwickelt,
doch die Grundstruktur ist geblieben, ebenso wie die Freude und das Engagement,
mit denen daran gearbeitet wird.

So enthalt das Jahrbuch Informationen Uber die Klassen und ihre Unternehmungen,
den Unterricht, die SV, Eltern und Lehrer, Sozialtraining, und Konfliktlotsen sowie
musische und sportliche Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern, FuBballturniere und
Faschingsfeiern. Fester Bestandteil sind auch die Klassenfotos und Namenslisten
aller Klassen und des Kollegiums.

Das gegenseitige Kennenlernen und Verstehen an der Schule wird so erleichtert.
AuBerdem stellt das Jahrbuch ein wichtiges Forum dar, wo sich die einzelnen
Klassen und Lerngruppen wie WPKs und AGs, aber auch Eltern und Lehrer
vorstellen und mit ihrer Arbeit préasentieren kénnen.

AuBerdem gibt es eine Jahrbuchredaktion, die das Jahr
Uber das Leben an der Schule begleitet und mit Fotos
und Texten Uber das aktuelle Jahr berichtet, so dass

die wichtigen Aktionen angemessen gewurdigt werden

und in Erinnerung bleiben.

Das Jahrbuch stellt damit einen wichtigen
Integrationsfaktor dar, denn die ganze Schule ist
an der Entstehung beteiligt und Schiler, Eltern
und Lehrer aber auch die Ehemaligen bekommen
Gelegenheit, sich mit dieser Schule zu identifizieren
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6.4 Unsere Homepage

Seit einigen Jahren gibt es eine Homepage an unserer
Schule, der Schilern, Eltern und Lehrer Informationen
entnehmen kénnen. Es wird berichtet Gber wichtige
Ereignisse aus dem Schulleben, Termine werden
bekanntgegeben, Links flihren zu nitzlichen Seiten im
Internet und Infos zu Prifungen etc. kbnnen dort abgerufen werden.

@

FUr Lehrer gibt es zuséatzlich die Méglichkeit, Formblatter, Hinweise zu bestimmten

ey / Verfahrensweisen, Unterrichtsmaterialien,
/_ schuleigenen Curricula, verschiedenen
03 Konzepten, aktuellen Vertretungsplénen, E-

Mailadressen und Telefonnummern der Kollegen
usw. zu erhalten bzw. sie allen zur

Verfligung zu stellen. Ein
Kalender, in den jeder
Unternehmungen oder
andere wichtige Termine im
Schulalltag eintragen kann,
sorgt fir eine Termin-
Transparenz im Schulalltag.

Diese gemeinsame Arbeitsplattform ist aber nur Lehrern mit
Passwort zuganglich.

Ein anderer Link flhrt Schiler und Eltern zu einem Blog, in dem ab dem Vorabend

aktuelle Stundenplandnderungen mitgeteilt werden, die

Stundenausfalle oder das Mitbringen von anderen
Arbeitsmaterialien betreffen.
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7. Unser Schulleben
7.1 Die Schulband

Seit dem Schuljahr 2004/2005 werden unsere Schulveranstaltungen tatkraftig von
unserer Schulband ,, The What* unterstitzt. Alle Schiler freuen sich und héren und
sehen begeistert zu, wenn die Madchen und Jungen aus unterschiedlichen
Klassenstufen inre Gerate in der Pausenhalle aufbauen und dann zeigen, was sie
gelernt haben.

Jiingst war es ,Dear Mr. President* von Pink und ,Hurra“ von den Arzten. Oasis und
die Toten Hosen werden auch gern gespielt.

Viele andere Stlicke haben sie noch drauf, ihre Musikrichtung geht also in Richtung
Rock/Pop.

Zum Abschied der 10. Klassen, zur Schuldisco, beim ,Schnuppertag* fir die
zukinftigen Finftklassler, zu Weihnachten oder zu anderen Gelegenheiten: Die
Schulband ist prasent!

Ihren gréBten Auftritt hatten die Bandmitglieder 2007, als sie auf der
Landesgartenschau Winsen/Luhe spielten, wo sie viel Beifall erhielten. Ebenso bei
ihrer Darbietung in einem Winsener Lokal, wo sie die vom Landkreis vorgenommene
Verleihung des Preises fir soziales Engagement
( ,Do the right thing®“ ) musikalisch

untermalten.

Die (seit 2006) professionelle und engagierte
Anleitung und Férderung durch Herrn Markus
Hone, Musiklehrer an der Musikschule

Winsen, macht sich im Auftritt und in der
Motivation unserer jungen Musiker der
Realschule Winsen-Roydorf bezahlt.

Wir hoffen auf viele weitere Auftritte, auch

wenn — naturgeman — die Zusammensetzung
der Band einem steten Wechsel unterworfen

ist.

7.2 Die Theater AG

DIE THEATER-AG - Fakten

- wurde im Herbst 2008 auf Initiative interessierter Schilerinnen gegriindet

- besteht zur Zeit aus elf Schilerinnen der Jahrgangsstufen 7 bis 10

- entwickelt ihre Theaterstiicke selbst

- bringt verschiedene theatrale Mittel zum Einsatz wie: Improvisation, Rollentrainings,
Ensemblespiel, Quatsch machen, Atem- Sprech- und Stimmtrainings, , kleine
Schauspielschule, etc

- wird geleitet von der Schauspielerin Birgit Becker

- arbeitet zur Zeit an ihrer zweiten Theaterproduktion.

Angelehnt an ,Was ihr wollt“ von W. Shakespeare entwickelt die Theatergruppe ein
Stick zu Themen wie:,Wer liebt wen wie warum?*, ,\Wenn ich ein Junge/Madchen
war..“, \Was wollen wir eigentlich?*.

Die Auffihrung wird Ende Februar stattfinden. Erste Einblicke in die Arbeit werden
bei der Weihnachtsfeier Mitte Dezember gezeigt werden.
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Die Theater-AG: Stimmen der Teilnehmerlnnen

- gibt uns die Chance, uns in unserer Phantasie frei zu entfalten

- macht riesengroBBen Spal

- besteht aus einer gut zusammenarbeitenden Gruppe

- férdert sehr unsere Kreativitat

- macht Spaf

- bt fleiBig und mit viel SpaB an dem Stiick" Was ihr wollt*

- ist eine Gruppe aus elf Madchen, die sich viele Szenen selber ausdenkt

- ist mein Highlight

- hilft mir kreativ zu sein

- macht total viel SpaB, weil wir auch professionelle Unterstiitzung von Birgit Becker haben
- ist Entspannung

- ist ein besonderes Hobby

- arbeitet in Teamwork

- erarbeitet die Theaterszene selbst Schiiler machten Programm
- |St IUStlg abmdid izl rieialaror b 1 der Rondzri (e 1

- ist spannend -
- macht total viel Spaf

- ist ein absolutes Highlight

e
e W
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7.3 Unsere Kooperationspartner

Kooperationspartner

Fachbereich

Musikschule - Herr Héne AG-Bereich
Theater - Frau Becker AG-Bereich
Schulverein Veranstaltungen
Unterstitzung
Polizei Mobilitat
Pravention
Stadtjugendpfleger - Herr Macke Beratung
Energy Verlag - Herr Bulawa Jahrbuch

DRK - Herr Keim

Sanitatsdienst

Round table

Realschule Bleckede

Unterstitzung bei der
Konfliktlotsenausbildung
Gemeinsame
Konfliktlotsenausbildung

BBS Winsen
§ Frau Spdring: Teilnahme am Unterricht
dort, Info-Abende, Beratung;
§ Herr Breiholz: Schullaufbahnberatungen,

Info-Veranstaltungen Wirtschaft
»  Berufsberater Herr Feit: RegelméaBige
Schiilereinzelberatungen, Info-Abende
»  Betriebsbesichtigungen: 2010: AOK,
Stadtwerke, Autohaus Tesmer, Autohaus
Wahl, Centos Logistics
*  Herr Anwandt von der BEK:
Bewerbungstraining
In Planung fir 2010/2011: Englisch
E-twinning-Projekt mit einer europaischen
Partnerschule
(als WPK oder AG)??
Schwimmverein Winsen Sport
Tennisclub Winsen Sport
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8. Wettbewerbe
8.1 ,,Der Physikoscar“ — ein naturwissenschaftlicher Wettbewerb

Womit beschaftigt sich die Physik? Schiler selbst entwickelten die Idee, sich zu
Hause in kleinen Gruppen mit einem sie persénlich besonders interessierenden
Thema der Physik oder Astronomie zu beschéaftigen. Das war die Geburtsstunde des
,Physikoscars*!

Dieser Wettbewerb ist seit nunmehr 10 Jahren fester Bestandteil unseres
Schullebens.

Die Resonanz und die Qualitat der And the Oscar goes to...
Schulerarbeiten sind tberwaltigend. Profeke SoreTyStEm” CRWSITE o sk def Bssche Rigtint
Schilerinnen und Schiler e |
tbernehmen Verantwortung flr das
Schulklima, indem die Arbeiten zur
Gestaltung der Rdume genutzt
werden. RegelmaBig erscheinen
Vertreter der lokalen Presse, um Uber
diesen Wettbewerb zu berichten. Am
,wall of fame® vor dem Physikraum
finden die Jahrgangssieger ihre

E¥
Physi kleh werin Susann Wolff und Schulleiter Rainer Ebel gratuhcrlen den Schiilern und Schu\eunn

Namen wieder. 2uiren Werken. Als Belohiung lockte neben Urkundien der Physikoscar

8.2 Der Mathematik-Wettbewerb,,Kdanguru*

Wer landet die Treffer? Die Realschule Winsen-Roydorf ist dabei:
Kanguru der Mathematik,
- ein mathematischer Multiple-Choice-Wettbewerb fiir mehr als 5,5 Millionen

Teilnehmer aus vielen europaischen und auBereuropaischen Landern

- ein Wettbewerb, der einmal jahrlich am 3. Donnerstag im Marz in allen
Teilnehmerlandern gleichzeitig stattfindet und als Klassenwettbewerb an den
Schulen unter Aufsicht geschrieben wird

- eine Veranstaltung, deren Ziel die Unterstitzung der mathematischen Bildung
an den Schulen ist, die Freude an der Beschéftigung mit Mathematik wecken
und festigen und durch das Angebot an interessanten Aufgaben die
selbststéandige Arbeit und die Arbeit im Unterricht férdern soll

- ein Wettbewerb, bei dem in 75 Minuten je 24 Aufgaben in den Klassenstufen
3/4 und 5/6 bzw. je 30 Aufgaben in den Klassenstufen 7/8, 9/10 und 11/13 zu
l6sen sind.

Wir machen mit, denn Mathematik braucht jeder — ob im Beruf oder im taglichen
Leben!
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8.3 Der Vorlesewettbewerb des Borsenvereins des Deutschen Buchhandels

Es gibt so viele spannende Blicher! Lesen gehért wie Schreiben und Rechnen zu
den Grundfahigkeiten eines jeden
Schilers. Alle kénnen es, aber in
den Feinheiten des Vorlesens liegt
die Wirze. Sich hier im Wettbewerb
zu messen, macht einfach SpaB,
deshalb die groBe Resonanz in den
6. Klassen unserer Schule. Uber
7650 Schulsieger haben im Februar
2010 in ihren Landkreisen um die
Wette gelesen. Bereits seit 1959
wird der Wettbewerb in
% | Zusammenarbeit mit
TeilnehmerInnen am Vorlesewettbewerb 2009 Buchhandlungen, Bibliotheken und
sonstigen kulturellen Einrichtungen
durchgeflihrt. Die traditionsreiche
Leseférderung mdchte Kinder und
Jugendliche dazu ermuntern, sich mit erzahlender Literatur zu beschaftigen und
Passagen aus ihrem Lieblingsbuch vorzulesen. Leselust und Lesespal stehen dabei
im Mittelpunkt!

8.4 Jahrgangsturniere im Sportunterricht

Ob Basketball oder Volleyball in unserer ,,Oberstufe”, ob FuBball in Klasse 8, ob
Hockey, Vélkerball oder Brennball ( es wird durchaus auch variiert ) — die einmal
jahrlich durchgefuhrten Jahrgangsturniere als sportlicher Wettbewerb in den
einzelnen Klassenstufen sind ein echter Renner geworden.

Schiiler organisieren selbst, GUbernehmen teilweise auch die nicht immer ganz
einfache Aufgabe des Schiedsrichters. Aufregung gibt es immer — aber
der Einsatz fir die Klassengemeinschaft und die gute Stimmung
sind bemerkenswert.
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8.5 Die Bundesjugendspiele

Sommer und Sonne, griiner Rasen und eine perfekte Rundbahn, einladende Wurf-,
StoB- und Sprunganlagen — wie geschaffen flr die Leichtathletik und damit die
Bundesjugendspiele. Der neue Sportplatz fordert — nach gewissenhafter
Vorbereitung im Sportunterricht, versteht sich — zu Héchstleistungen
heraus! Wenn sie an diesem Tag erbracht werden, gibt es viele
Punkte, eine kleine oder groBe Urkunde und die Gewissheit, etwas
fir die eigene Gesundheit getan zu haben. Nicht zuletzt gehen die
erbrachten Leistungen in die Sportnote ein.

8.6 Das jahrliche Einladungsturnier im FuBballspiel

o Es ist bereits eine Tradition geworden und das Datum ist jedes Jahr schon
"k klar: Der Tag vor der Vergabe der Halbjahreszeugnisse. Mit groBer

Spannung warten die Schul-FuBballmannschaften der umliegenden Schulen
auf diesen Tag, um sich im fairen Wettkampf untereinander zu messen. Schilerinnen
und Schuler der 10. Klassen T —=ag
organisieren kraftig mit und e '
kiimmern sich auch um das
leibliche Wohl der Sportler und
Zuschauer. Immer wieder ein Tag
der Spannung, der allen Freude
macht. Nicht immer (2010) waren
die Gastgeber so unhoflich, mit
ihren beiden Mannschaften die
ersten beiden Platze selbst zu
besetzen!
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9. Vorausschau

Im Folgenden sind die Entwicklungsvorhaben des derzeitigen und
des/der zuklnftigen Schuljahre(s) aufgefihrt.
Sie entstammen den Bereichen Personalentwicklung (PE),

Unterrichtsentwicklung (UE) und Organisationsentwicklung (OE) und helfen mit bei
der Umsetzung unseres Leitbildes.
Zudem sind die bestandigen Entwicklungen, die bereits einen Prozesscharakter

haben, erwahnt.

Parallel dazu wird eine teilweise Gebaudesanierung durchgefiihrt. So wird das Dach

des Schulgebaudes erneuert und die Naturwissenschaftraume werden den aktuellen

Anforderungen angepasst. Das betrifft Zuleitungen, Ausstattung und Mobiliar.

In diesem Zuge entsteht auch ein Multifunktionsraum, der mit einem Whiteboard
ausgerustet wird und allen Fachbereichen zur Verfigung steht.

In Zusammenarbeit mit dem Schultrédger, dem Landkreis Harburg, wird eine stete
Verbesserung der raumlichen Situation angestrebt.

Aktuell und Perspektiven

Standige Entwicklungen/aus Projekten entstandene Prozesse

Schulverschénerung

Organisationsentwicklung

Flurverschénerung u.a.

(QE)
Sozialtraining/Mediation OE Strukturplan,
Durchflihrung
Einflhrung neuer Kollegen | Personalentwicklung (PE) |Flyer

Erstellung eines
Jahrbuches

OE

Ausgabe 2009-2010

Schulerberatungsgesprache

OE

Doku-Ordner,
Prozessbeschreibung

Aktuell:

2009-2010

Kooperative Lernformen Unterrichtsentwicklung Partner- und Grppuzzle

(UE) u.a.

Methodenkonzept UE Konzepterstellung Kl 5-10
und Gk-Beschluss

Mediationsausbildung OE, UE Fortbildung

Aufnahme neuer Kollegen |OE/ PE Konzeptweiterflihrung
(Flyer)

Erstellen von Fachcurricula |UE Arbeitsplane

Schulsanitatsdienst OE Ausbildung DRK: SuS
helfen Schilern bei
Verletzungen u.a.
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Schulvertrag OE Erarbeitung und Gk-
Beschluss

Beschwerdemanagement |OE Konzepterstellung und Gk-
Beschluss

Fortbildungskonzept PE Konzepterstellung und Gk-
Beschluss

Evaluation OE Fragebogen, Auswertung,

(Befragungsaktion zu MaBnahmen

ausgewahlten Bereichen)

Umgang mit schwierigen PE Fortbildung mit der Reso-

Schilern Fabrik: Entwickeln von
Verhaltensstrategien

Krisenplan OE Verhalten in
Krisensituationen

Perspektive

2010-2011 und 2011-2012

Projektteilnahme UE Jahrgangsteam KI 6, 2

,verbesserung der jahrige Ausbildung

Unterrichtsqualitat*

Schulung fiir das Benutzen |UE/PE

interaktiver Whiteboards

Neueinflihrung eines OE

Blchereiprogramms

Optimierung des UE

Forderkonzeptes

Evaluation der OE

Verfigungsstunden

Ausbau des PC- UE

FUhrerscheins auf hdhere
Klassen (Zertifikat)

—
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